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SIMON SA

Escoltar com en Ricard Simon explica la historia de la seva empresa és
resseguir cada un dels esdeveniments que ha marcat el curs del segle XX:
“Quan el meu pare i la meva mare es van casar, es van traslladar a
viure a Olot i alla van obrir una petita botiga de material eléctric. Ell era
un manetes i feia instal-lacions per les cases, tant eléctriques com de
lampisteria, fins i tot es feia ell mateix les aixetes.” LArtur Simon, amb
Pajuda de la seva esposa Dolors, que es guanyava la vida com a cotillaire,
sempre havia cormprat el material a proveidors que anaven regularment a
la capital de la Garrotxa, perd les coses van canviar: “Amb Farribada de la
| Guerra Mundial, es van tallar els subministres i el meu pare es va
veure obligat a fer-se els portalampades a ma | sense pensar que més
endavant els podria fer per a altri” Al cap dun temps, els maieixos
viatjants que i havien subministrat material IFn van comengar a demanar:
“Van anar creixent les demandes i es va posar a treballar al soterrani
de la botiga amb un torn que feia els cargols un a un i que encara re-
queria que el tall es fes a ma amb una serreta.”

Aquests sén els records d'infantesa d'en Ricard, que continuen amb el
primer local on ja treballava una dotzena de persones: “Alla va adquirir un
torn automatic per fer els cargols, va comprar premses excéntriques i
al cap d’uns anys I'espai ja s’havia fet petit. Per aquesta rad, en 1923
va inaugurar la primera tabrica on van arribar a treballar 25 persenes
fins que va esclatar la Guerra Civil i tot seguit a Il Guerra Mundial.” Les
coses, doncs, van tornar a fer un tomb: “Per fabricar els portalampades
de rosca, tal com ja es feia en aquelle moments, es necessitaven unes
peces i aillants de porcellana que sempre ens havien arribat de
Txecoslovaquia, d’Alemanya o de Portugal, perd aixb es va acabar. El
meu pare, aleshores, va decidir encarregar a un taller de la Bisbal, el
seu poble natal, que ens les fessin de terra cuita i aixi van passar dos
o tres anys” Tanmateix, la guerra s'allargava i ghavia de prendre una de-
terminacio: “La millor opciod va ser ia de construir una petita fabrica al
bartl de Sant Andreu, a Barcelona, i fer-nos-les nosaltres mateixos
amb l'ajuda d’uns técnics que vam anar a cercar a Valéncia.” En
aquests moments, Simon ja subministrava a tot Espanya i feia una remesa
mensual de 50.000 portalampades.

L'any 1940, en Ricard Simon i el seu germa Pere ja estaven plenament
integrats a Fempresa i el primer mateix explica com va sorgir el logotip que
avui tothom coneix: “Jo mateix el vaig dibuixar posant les inicials del
meu pare una dins de l'altra i sembla que la idea va agradar” La in-
dustria va continuar creixent i desenvolupant-se a mesura que passaven
els anys; “En 1949 vam comprar un competidor amb la idea d’elimi-
nar una possible compra per part d’un altre més que no pas per am-
pliar-nos, perd el desmantellament de les seves instal-lacions ens va
facilitar maguinaria que vam poder incorporar a la nova fabrica que
vam inaugurar a Olot” Simon s’havia convertitja en aguells moments en
lempresa més gran de la ciutat, amb aproximadament 200 treballadors,
perd laugment de la produccié encara demanava més mé& d'obra i,
malgrat Parribada dimmigrants, la industria no en tenia prou: “Aixd va ser
el primer pas que ens va fer sortir d’Olot | posar una seccid de mun-
tatge a Barcelona. Després vindrien fabriques a Barcelona, Girona,
Castellbisbal (Vallés Occidental) i el magatzem central de Canovelles

(vallés Oriental) inaugurat fa aproximadament deu anys.”
Actualment, lexpansié continua fora de les nostres fronteres, i aixi ens ho
explica Liuis Simon, un dels fills d'en Ricard, que avui també ens acompa-
nya: “Fa uns cinc anys ens vam adonar que el tipus de material que
fem nosaltres és molt dificil que es pugui fer a Europa per vendre a
tot el mén. Per moltes i diverses raons és important poder fabricar al
pais en qué després es comercialitzara i per aixé vam comencar una
politica d’implantaci6 de fabriques a I'estranger”’ Actualment disposen
ja de plantes a la Xina, al Brasil, a FArgentina i al Marroc i tenen un total de
1500 treballadors. Un dels departaments més importants de fempresa és
el de recerca i desenvolupament en el qual treballa un gran equip de
tecnics: “L'organitzacié central es converteix cada vegada més en un
grup de gent que pensal desenvolupa productes nous, i menys en un
equip de fabricacid.” Perd aquesta és una qlestio que ja sempre havien
tingut en compte en Ricard i el seu germa Pere: “Sempre haviem donat
molta importancia a aquest tema i entre tots dos rumiavem i busca-
vem idees per millorar la nostra produccid partint de les novetats
més importants que véiem en diferents maquines que teniem. Des-
prés, presentavem el nostre disseny a un taller auxiliar que ens el feia
i aixi fins que arribavem a la conclusié que encara ens calia un model
millor.”

La transformacié de Simon és evident | ha estat paral-lela a Fevolucié dela
societat i a les noves normatives empresarials: “La filosofia de la nostra
empresa no ha estat mai contraria a aquesia reglamentacié perqueé
pensem que per tenir un bon producte al mercat s’han de fer les coses
bé, i hem estat bel-ligerants en aixo. Ens haviem trobat amb molts
competidors que oferien un producte molt bonic per fora, perd que no
s’adeia a les exigéncies gue calien per al seu bon funcionament i aixd
no ens sembla correcte de cap de les maneres.” Per aquest motiu han
intentat sempre superar en escreix la normativa: “En aquests moments
un interruptor doméstic, per exemple, ha de poder aguantar 50.000
interrupcions a tota carrega, i els nostres de nova generacié superen
les 150.000." Perd no solament en aquest aspecte Simon s'ha adaptat a la
societat moderna, també ho ha fet en una qUestié tan important com ésla
de mantenir una empresa familiar malgrat el canvi duna generacio a una

altra: “El meu pare va ser molt generds perqué després de la Guerra ja

ho va posar tot a nom dels fills i ens va donar les regnes del negoci, i
nosaltres hem procurat seguir el seu exemple.” | aixi és com en Lluis
corrobora les paraules del seu pare: “Vam prendre la mesura que no hi
hagués ningu de la familia amb carrecs executius dins 'empresa, vam
professionalitzar tot I'equip directiu i es va optar per mantenir dos
consellers de cada branca de la familia. En aquest cas hi és el meu
cunyat Joaquin i jo mateix per la banda del meu pare, i per la del meu
oncle, un seu gendre, Xavier, i després un membre de la quarta gene-
racid, Sergi.’ . '

Aquesta és, doncs, la histdria d'una empresa gue va comengar amb un

senyor que es feia ell mateix els cargols i que de moment déna feina a 1500
treballadors. La clau? En Ricard creu gue consisteix a “no pensar que s'és
empresari i fer la feina de cada dia fins a trobar-se al final que ja V'has
feta I no saps com.”
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“La clau consisteix en
no pensar que s’és
empresari i fer la feina
de cada dia”




