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LUGA-ETIK

E! relat que ens descobreix aquest empresari al llarg de les prdximes linies
és |a historia d'un lluitador que el gener de 1972 va emprendre la iniciativa
de tirar endavant una empresa de fabricacié d’etiquetes. Per aconseguir-ho
va haver de superar anys dificils marcats per la p&rdua del seu pare quan
sols tenia wuit anys. El seu progenitor, Josep M. Gamundi, era doctor en
farmacia i tenia una fabrica que feia fixador de cabell. Va ser el creador de
la marca Marius. “Del pare tinc el record d’un home gran que m’agafava
de la ma i jo li deia: ‘Si corro molt, aniré més rapid que tu?’| em respo-
nia: ‘Jo aniré més rapid que tu | sense carrer”” Records d’estimacio del
seu pare i també de la seva mare, Roser, “una dona que venia d’'una fa-
milia benestant de Barcelona i que va haver d’enfrontar-se a la solitud
de perdre el marit i de tirar endavant la familia amb cinc nens petits.”
Als anys setanta en Lluis va decidir llengar-se a 'aventura. S'obrien les
portes d'una nova etapa de la seva vida: “El sogre d’'una amiga meva te-
nia una finca a Santa Eulalia de Rongana on es feien etiquetes. Jo no
coneixia la fabricacié d’aquest tipus de producte. Per a mi la paraula
etiqueta significava anar ben vestit al Liceu. Aquesta persona em va
dir: 'Les etiquetes sén I'element sense el qual un producte no surt al
carrer’. Em vaig anar animant i vaig decidir emprendre un negoci de
fabricacio d'etiquetes. Vaig demanar un aval a la meva mare per poder
comengar. Uns oncles em van deixar diners amb Funica condicio que
quan pogués els els tornés. Aixi vaig comencar a fer stiquetes. Durant
cinc anys vaig estar pagant deutes. Perd, malgrat que la meva idea
inicial havia estat muntar un negoci per ser milionari, les coses no van
ser aixi” Pretendre triomfar de bones a primeres és dificil. En Lluis va
decidir canviar el criteri de treball i passar d'un negoci familiar a crear una
empresa: “Vaig canviar el sistema. En aquell moment deixava d’estar
sol per treballar amb més persones. El més dificil va ser delegar a al-
tres persones funcions de les quals m'encarregava jo i athora respec-
tar com ho feien -encara que jo pensés que ho faria d’'una altra mane-
ra. Aixi es va anar perfilant una bona empresa perd sense prou fabrica.
Ara n'he hagut de muntar una per fer funcionar la bona empresa que
ja tinc.” La firma d'etiquetes que condueix en Lluis la formen un equip de
25 treballadors dels quals es mostra orgullds: “La Guadalupe va ser la pri-
mera secretaria i ara és la meva socia, apoderada de 'empresa i cap
de produccid. El cap de vendes és FAlbert Farran. Tots tres som el trio
que conduim 'empresa cap al futur. Ens acompanyen la resta de tre-
balladers dels quals conec nom i cognom ” S

El producte que treballa en Lluis, I'etiqueta, “és el gran desconegut del
mén industrial. Molts caps de compra de les empreses no volen dedi-
car més de cinc minuts al mes al tema etiqueta, malgrat que un
producte sense etiqueta no pot sortir al mercat. Aqui rau la
importancia d’aquest element. Fem etiquetes per a tot tipus
d’inddstria. El nostre repte diari recau en el camp de la imaginacié
perqué s’han de buscar solucions als problemes que presenten les
necessitats dels creatius. Es una activitat creativa diaria.” | continua:
“Es fan servir etiquetes adhesives en moltissimes coses perd
habitualment no ens hi fixem. Letiqueta té Pavantatge que decora,
il-lustra, corregeix, etc. el producte. Hi ha etiquetes de tot tipus: amb
adhesiu permanent o removible, magnétiques adhesives, sense

adhesiu... Un altre tipus d'impressi6 és la flexografica a Faigua. Abans
es menystenia aquesta técnica per ser de baixa qualitat i ara en canvi
es fan impressions flexografiques i s’aconsegueixen meravelles.”
Letiqueta “més entranyable” que el nostre entrevistat recorda haver elabo-
rat va néixer quan ja tenia 'empresa creada: “Em va trucar un senyor
gran que feia un producte alimentari i em va proposar de fer unes eti-
quetes que s'elaboraven fa molts anys d’una o dues tintes i amb
relleus daurats. No disposo de maquines per realitzar treballs que sén
artesans com aquest tipus d’etiquetes. Aixi que jo mateix vaig treba-
llar-les manualment. Al cap d’uns anys en va necessitar més i quan va
trucar va demanar per aquell maguinista que li havia fet les etiquetes
i li van dir que era P'amo de I'empresa’” Aixd ens posa de manifest que
oficis artesans com el de gravador de color han desaparegut com “el linoti-
pista, el caixista...” | és que Felaboracid d'etiquetes exigeix adequar-se a
les noves tecnologies.

Com afecta la produccié mitjancant sistemes ecoldgics al seu camp de
treball? “Hem de deixar clar que en principi cap sistema industrial no
és ecologic. Pot ser més o menys respectués amb la hatura pero difi-
cilment ho és completament perqué I'lnic sistema del tot ecolbgic és
la propia natura. Nosaltres treballem amb sistemes respectuosos amb
entern i amb materials ecolbgics: papers sense clor, adhesius que
porien dissolvents aquosos, sistemes d’impressié no toxics, etc. El
gran problema és que el nostre client no aposta pel tema ecologic. Fa
deu anys vaig aconseguir un material provinent de Finlandia que era
reciclat i dificil de tractar perqueé era siliconat. Es la cinta protectora on
Petiqueta va enganxada, la part més costosa del producte i la que és
menys visible. Com que aquest paper siliconat no es veia, no tenia
importancia per al client, i com que feia el producte més car, els possi-
bles compradors no hi estigueren interessats.” Malgrat revessos com
aquest, 'empresa d'en Lluis aposta pels materials ecolbgics i segons ens
diu “és una gran satisfaccio veure que cada vegada treballem amb sis-
temes més ecologics.”

Per fer rutllar l'empresa és bo disposar d’una bona filosofia de treball com
la que aplica en Lluis: “Els treballadors passen moltes hores a Fempre-
sa i per aix0 cal disposar de mitjans confortables i agradables. Hem de
procurar trobar-nos-hi bé” Aguesta filosofia ha fet que s'establis una
bona relacio: “Tenim un sistera no convencional que ens funciona.
M’agrada que els treballadors siguin sincers amb mi i em plantegin les
seves necessitats. Aquesta és la manera com jo busco que hi hagi un
bon ambient.” | afegeix: “Una empresa és el conjunt de feina que rea-
litza 'equip de treballadors. No és mai I'espai fisic 8iné el taranna de
cada persona el que la conforma. En aquest sentit, és important que
qui hi treballa valori el producte i senti 'empresa com a propia.”

En Lluis parla de l'empresa, dels treballadors i del seu producte amb orgull
i no m’hi ha per menys. Ha fet néixer una empresa del no-res i la condueix
endavant pel bon rumb. De la mateixa manera, els ssus dos fills, Anna i
Alex, dels quals es mostra enamorat, 'acompanyen en aquesta gran aven-
tura que Tha portat també a fundar TAssociacié de Fabricants d’Etiquetes
{ANFEC): “Si abans el sector que fabrica etiquetes no era considerat
dins d’Espanya, ara hi ha un marc que recull les nostres ingquietuds.”
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“Molts caps de compra
de les empreses no
volen dedicar més

de cinc minuts al mes

al tema etiqueta, malgrat
que sense ella el seu
producte no pot sortir

al mercat”

Lluis Gamundi - L'Hospitalet de Llobregat (Barceloneés)




