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L'Adélia Pérez, |z Juani Santamaria | la Maite Giménez sén tres dones
d'edats, vides i cardcters molt diferents, perd malgrat tot aixd, que les
separa, han muntat la seva propia empresa de neteja, amb el nom
d'Euronet. Tot va comengar ara fa guatre anys, quan les nostres
protagonistes treballaven per a una altra firma del sector.

Llavers, i a l'institut on feingjaven, slies eren les reines: “Tot ho féiem
nosaltres, fins | tot els tractes amb el director.” E!ll mateix va ser qui,
en fer fallida I'empresa, i content amb la feina de les tres dones, els va
donar |z idea d'establir-se pel seu compte. Es clar que la Maite assegura
que, com en tot, els principis no van ser facils: “Finalment, perd, ens
hem adaptat, com els matrimonis. Ens coneixem, ens respectem i
sortim endavant.”

Les diferdncies de caracter existents entre les tres noves empreséaries
que protagonitzen aguestes dues pagines sén, d'altra banda, les que
els serveixen per reparti-se les tasgues, sempre d'acord amb el
tarannd de cadascuna. Aixi, la Maite s'encarrega de la comptabilitat,
I'Adélia de portar els documents al dia i la Juani és qui té un tracte més
directe amb els treballadors.

Aguests constitueixen una plantilla d'un total de sis persones, i a part hi
ha una série da gent que contracten eventualment, en cas que no donin
I'abast. Les responsables d’'Euronet se senten orgulloses de les noies
amb les guals compten en el seu negoci, i els demostren el seu
agraiment: “Hem tingut sort amb elles, i com que també hem estat
treballadores, ens sap greu no pagar bé. Preferim no quedar-nos
amb tants beneficis i pagar millor.”

La Juani, la Maite i I'Adélia, a més, no es limiten a donar ordres:
“Nosaltres som les primeres que treballem.” | és que, per a
aguestes dones, netejar dona també les seves satisfaccions: “Veure
quan surts d'una oficina que estava potes enlaire que ara I'has
deixada neta és divi.” Euronei, en qualsevol cas, ofereix els seus
serveis en llocs molt diferents, i I'Adélia ens en fa cing céntims.

“Al principi no voliem netejar cases particulars —diu-, perd vam
acabar acceptant-ne perqué hi havia moltes noies que
necessitaven treballar. Netejar un pis és molt més dificil del que
sembla, perqus, a diferéncia del que passa amb una oficina, mai no
saps qué vol el client. Cada persona vol que se i faci la neteja
d’una manera particular. Es dificil trobar una persona que encaixi
amb les exigéncies del propietari a I’hora de netejar.”

Val a dir, d'altra banda, que encara que portin 'empresa elles soles,
aquestes tres dones tenen tots els caps ben agafats des d'un bon
comengament, i és que la regidora d'Ensenyament, la Margarita
Farreras, va ser qui els va aconsellar la miller manera de muntar el
negoci. Ella els va facilitar totes les dades i les adreces dels llocs on
havien d'anar, mentre les nostres protagonistes escrivien els seus
estatuts i contractaven una asseguranca de responsabilitat civil.

Aixi les coses, 'Adélia, la Maite i la Juani asseguren que aprendre a ser
empresaria és només glestié de temps: “Tots els temes d’empresa
els hem anat aprenent, i encara n‘aprenem.” Les tres, doncs, s'han
adaptat molt bé a la seva nova vida: “Tenim una oficina, perd com
que sempre estem fora treballant, portem el mobil a tot arreu per
agafar els encarrecs.”

Asseguren cue el seu treball consistsix, senzilament, a “treure
prablemes de sobre”, i en aguesta linia, Euronst també es preocupa
de contractar gent puntualment per realitzar tasques més concretes,
com ara neteja de faganes, de vidres, abrillantament... Quant a aixo,
I'Adelia recorda divertida el cas d'un d’aquests treballadors “a qui no li
fa gaire gracia que les dones el manin.”

En general, perd, el fet de ser dones no ha representat cap obstacle
pergué les nostres protagonistes se'n sortin: “Quan vénen els
viatjants a oferir-nos productes diuen que els ho posem molt
dificil, que venen millor als homes que a les dones, | és que
nosaltres sabem de qué va I'assumpte, no és com quan li ofereixen
un producte a un senyor que no ha netejat en sa vida. El mateix
passa amb les maquines. Ens ho mirem amb lupa.”

Amb tanta cura com posen les seves propietaries, no és estrany gue
I'empresa funcioni, i actualment compta amb vint clients. Aixd no
obstant, Euronet he de fer front a2 una feratge competéncia: “Hi ha
empreses grans que s’agrupen, de manera que quan en contracten
una la resta també en surt beneficiada, i amb aquestes no podem
competir.” Malgrat les dificultats, totes tres se senten tanmateix
realitzades, sent empresaries.

Les satisfaccions de la Juani, per exemple, sén, com ella, altruistes:
“Poder donar feina a la gent és un orgull. Hi ha noies a qui
realment els fa falta treballar del que sigui, ni que sigui poques
hores.” D'altra banda, ella ha comptat amb el suport del seu marit i dels
seus tres fills, des del primer moment. “El meu home em diu que
vagi pujant, que aixi si es queda sense feina el mantindré jo",
comenta amb sentit de 'humor.

La Maite, per la seva part, recorda que a ella ja se !i havia acudit la idea
abeans gue el director d'aguell institut els fes la seva proposta. Dona de
molt de caracter, deixa entreveure en les seves paraules I'atraccid per
I'aventura, i també assegura haver-se sentit molt acompanyada per la
seva familia -té dos fills-, a I'hora de triomfar en en el mén dels negocis.
Tot i aixi, no nega que portar una empresa pot ocasionar problemes a
una dona, perqué “dediques molt de temps a coses diferents de
casa teva i dels fills.”

L'Adélia, finalment, reconeix que les seves obligacions amb I'empresa
I'cbliguen a passar moltes hores fora de casa, | que la seva mare, al
principi, no n'estava gaire convencguda, de la seva nova condicio: “Com
gue no estava acostumada que treballés, se’'m queixava, i jo li deia
que si no m‘havia tocat de jove, doncs m’havia tocat de gran.”
Mare de tres fills, ella destaca com el seu home, amb qui porta vint-i-
cinc anys casada, la va animar a I'"hora de muntar 'empresa. També
compta amb I'ajuda dels seus fills; “ Si et poden donar un cop de ma,
te’l donen.”

A nosaltres, per tant, només ens queda gue felicitar aquestes tres
dones que han sabut combinar les seves chligacions com a esposes |
mares amb la creacid d'una empresa, la cooperativa de neteja Euronet,
amb qualitat de servei i que respecta, per damunt de tot, els drets dels
seus treballadors.
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