326

E. CIMA SA

Presideix, des de fa deu anys, la Patronal Catalana CECCT, amb 6500
socis, que representa un total de 31 sectors, entre ells el metal-|drgic, el téxtil
i el de la construccié: “La nostra tasca és defensar els interessos dels
empresaris fins alla on calgui’” Qui aixi parla és 'Eusebi Cima Mollet,
també empresari. Aquest carrec no li impedeix tenir una visié objectiva del
mon del treball: “Els obrers encara tenen molt per aconseguir.” De tota
manera, insisteix que “ara que les petites i mitjanes empreses s’han
convertit en el veritable motor del pais és quan se’n comencen a
detectar les mancances. Es per resoldre situacions d’indefensié com
aquesta que es creen les patronals com la nostra, amb una fluida rela-
cié amb les administracions. Mantenim un contacte directe amb eis
ministres de I'Estat i fins i tot amb el president de la Generalitat, per tal
de donar-los a conéixer les nostres necessitats.”

“Avui dia CECOT és una patronal lider en innovacid”, continua el nostre
entrevistat. “Mantenim 'escola presencial d’aprenents més gran de
I'Estat espanyol. Tenim 21 assessors a disposicié dels nostres associ-
ats, que informen de franc els socis sobre tot tipus de giiestions, des
de mediambientals fins a fiscals.” Caracteristiques com aquestes els han
convertit en “una veu important en el mén catala. Hem obtingut des-
comptes remarcables en serveis com ara les comunicacions per als
nostres associats. Sense anar més lluny, hem estat nosaltres qui hem
elaborat PEstatut de la Microempresa, avui dia en mans dels ministe-
ris, i hem aconseguit una comissid parlamentaria per defensar els in-
teressos dels micrcempresaris. Una de les nostres darreres reivindi-
cacions és una legislacio justa per als immigrants.”

Una qliestio delicada: “Abans que la immigracié comencés a generar
els incidents de ’any passat, hosaltres ja miravem de sensibilitzar les
administracions sobre les possibles conseqiliéncies de I'arribada
massiva d'immigrants.” Per al nostre interlocutor, tot plegat 1€ molt a veure
amb “la manca de personal especialitzat en alguns sectors, entre ells
el de la construccid. Actualment ’Estat pateix un desequilibri entre I'o-
ferta i la demanda: hi ha unes grans bosses d’atur, perd no es disposa
dels treballadors que la inddstria necessita. Per aixd fa dos anys ja
vam comencar a contactar amb paisos de I'Est, a la recerca d’'una ma
d’obra especialitzada i eficac. Les traves legals han fet gairebé impos-
sible que aquests treballadors poguessin accedir al mercat laboral es-
panyol. D’aqui la nostra lluita per a una millor Llei d’estrangeria.”
Linica solucio, perd, no consisteix a importar ma d’obra. Per aixd la CECOT
intenta “sensibilitzar els joves del Vallés sobre la necessitat de forma-
cié professional per al futur del pais. En aquest sentit, també lluitem
perqué hi hagi una major preséncia femenina en aquells sectors als
quals tradicionalment la dona no ha tingut accés.” La necessitat de me-
sures com aquesta és imperiosa; “Organitzacions com la UNESCO i
FONU no es cansen de repetir que, a menys que arribin immigrants a
treballar al nostre pais, ens resultard impossible cobrir les pensions.
El que cal és que tota aguesta ma d’obra procedent d'altres paisos
s’incorpori al mercat de manera ordenada, coherent i eficag. Caldria,
en primer lloc, que 'estranger arribés disposant ja d’'un contracte; en
segon lloc, agilitar la tramitacié de la seva documentacid, i finaiment,
les administracions locals haurien de posar a disposicio de immi-

grant tot un seguit de tutors que li facilitessin:la integracié al nostre
pais”” CECOT predica amb 'exemple: “Actualment la nostra escola d’a-
prenentatge imparteix cursos en arab.”

CECOT és un model de resposta a les necessitats canviants del mén
empresarial i social. Una altra mostra n'és el fet que sigui lartifex de
“CECOTNET, una de les primeres xarxes empresarials virtuals amb
servidor propi de IEstat espanyol, que facilita Faccés a la xarxa de
totes les petites i mitjanes empreses.” Aquesta patronal, doncs, ha tingut
un paper preeminent a 'hora de “promoure I'Gs de les noves tecnolo-
gies.” Aixi, una de les set comissions patronals en qué esta organitzada
CECOT és la de R+D {Recerca i Desenvolupament), que s'avanga als
“serveis que en el futur necessitaran les empreses. Disposem, per
exemple, d’'una botiga virtual, que inclou tots els comergos especialit-
zats de la ciutat, a fi de fer front a la competéncia de les grans superfi-
cies, amb Favantatge que el client hi pot accedir des de casa seva.”
Una tasca gegantina per a 'Eusebi, un home convencut que “les persones
per si soles no fan res. El desenvolupament és fruit dels esforcos d'un
equip. Lactiu més important de CECOT s6n els seus socis i empleats.”
Es segurament aquesta corwiceié el que converteix E. Cima, la seva em-
presa, en una gran firma, una firma que es dedica al sector téxtil: “La va
fundar el pare i jo en vaig ser I'impulsor. Actualment el meu oncle, en
Joan, és el meu soci | compartim les tasques directives. Avui dia, el
nostre grup, amb una plantilla de més de 300 persones, disposa de sis
fabriques, factura uns 8000 milions de pessetes | exporta a més de
trenta paisos. Ens estem consolidant com a empresa puntera en el
mén de les fibres sintétiques. Aixi, gaudim d'una posicié
capdavantera pel que fa a la tecnologia propia dins del nostre sector.”
Ha de ser aixi, si considerem el caracter efimer dels articles téxtils: “El
llancament de productes és constant, perqué, com que I'éxit de
cadascun depén de la moda, la demanda és giiestio d’una temporada.
Ara mateix, estem fent un esfor¢ molt important en R+D en diversos
projectes molt ambiciosos i innovadors.”

Com a propietari d'un negoci i president d’una patronal, FEusebi esta en
condicions d'emetre un judici just sobre Pactual situacié de l'empresari, el
qual de vegades se sent una mica ofegat: “I¥impostos, és clar que n’hem
de pagar; el que no pot ser és que ens convertim en recaptadors. El
que jo he dit sempre a FAdministracio és que no s’oblidi que els diners
que ells mouen son els que nosaltres generem per tirar endavant el
pais.” Les solucions que ell proposa sdn ben planeres: “Els ministres, en
lloc de redactar noves lleis, haurien de mirar de fer les que ja hi ha més
entenedores a tothom.” i

| és que, per a ell, ser empresari &s molt més senzili que tot aixo: “Es el mo-
tiu de la meva vida. No és facil ni gaire agrait estar al capdavant d’una
empresa petita o mitjana. Es tracta d’una activitat eminentment voca-
cional; no se’n generen grans fortunes.” Aqui ens permstem de corregir,
FEusebi, perqué cadascun dels 250.000 petits i mitjans empresaris catalans
& una gran fortuna, que és la satisfaccio del que ha aconseguit amb la seva
lluita, com en el cas del nostre protagonista: “El meu gran &xit, perd, és la
meva familia. La meva esposa, la Mercé, i els meus fills, FEusebi, la
Mercé, el Ricard i la Immaculada.”
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“Cal que tota la ma d’obra
procedent d’altres paisos
s’incorpori al mercat

de manera ordenada,
eficac i coherent”




