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En aquesta pagina ens endinsarem en un mén gue la quotidianitat ne ha
fet més conegut, el dels ascensors: “N’hi ha per a habitatges
unifamiliars, petits i lents. Nhi ha d’alta tecnologia, per a les oficines,
de gran velocitat, amb portes automatiques. La gamma és ‘molt
extensa. Recentment n"hem dissenyat un amb un manual de mante-
niment diferent, de molt baix consum, que no requereix sala de
maquines: el quadre de comandaments esta a I'(iltima planta, en un
armari de 40 centimetres d’amplada.” Ens acompanya un dels grans
industrials de Cornella de Llobregat, responsable de 171 persones, en
Damaso Martinez Cantarero: “Som els primers de Catalunya del sec-
tor de 'ascensor, en personal i en facturacid. Dissenyem, fabriquem,
instal-lem i conservem ascensors”, ens informa. Aixi, el nostre protago-
nista estd al carrec de totes les fases per les quals travessa aquest
aparell: “Construim ascensors d’alta tecnologia a oficines, bancs i
hotels, entre altres edificis.” Molta feina i una gran responsabilitat, no en
va “aguesta és una maquina segura perd perillosa, que toca tothom,
i per tant s’ha de revisar constantment.”

“Mai no m’hauria pensat que arribaria fins on he arribat. Si no ha-
gués estat per la meva dona, la Rosa Maria, no ho hauria aconse-
guit”, confessa. Curiosament, un acomiadament va donar el fret de
sortida al negoci que ens ocupa: “No tenia feina, de manera gue vaig
decidir oferir els meus serveis com a autbnom a altres empreses, a
tant per ascensor.” Aquesta situacié es va prolongar uns dos anys, i ara
jaenfa 27 que aquest fill de Cuenca és empresari. Al llarg d’aguest temps
ha tingut al seu costat homes tan valids com el seu germa, Xavier, i
Manolo Cavero, “la meva ma dreta”

Gairebé tres décades farcides de creativitat, perqué “l'empresari sem-
pre té necessitat de fer coses noves; si no t'espaviles, la competén-
cia et trepitja.” La prova és, sense anar més lluny, 'espectacular evolucio
que ha patit I'activitat a qué es dedica el nostre protagonista: “Quan vaig
comencar, tots els ascensors funcionaven amb quadres de
comanhdament de carbo. Nosaltres hem estat els primers, fa 13 anys,
a introduir I'electronica en els ascensors de gamma mitjana i inferior.
Sempre m’he preocupat de disposar de la meva propia tecnologia,
per no haver de dependre de ningq. Vull ser jo I'tinic responsable del
que faig.”

Molta és la responsabilitat d'aquest home, especialment en el cas dels
edificis plblics, projectes en els quals intervenen molts altres grups i pro-
fessionals, entre ells els arquitectes, que “normalment no estan prepa-
rats per fer-se una idea del trafec que patira aquell immoble. Com a
resultat, calculen malament la quantitat d’ascensors que seran ne-
cessarls i les dimensions que els caldran. Dit d’una altra manera, es
limiten a complir la norma. El problema arriba quan la gran activitat
que es desenvolupa en aquell edifici obliga a replaniejar-se els re-
cursos disponibles.” El rerefons de la qlestié és, com gairebé sempre,
econémic: “El constructor demana preus, no qualitat.” El nostre entre-
vistat nomes entén les coses d’'una manera: “Qualsevol edificacié costa
molts de diners, mentre que un ascensor val molt poc. Es absurd,
per tant, instal-lar un elevador on després ne capiga ni una persona:
més val menjar-se dos centimetres de qualsevol estanga de I'habi-

tatge i aixi construir-hi un bon ascensor. El nostre producte no és
com una camisa, que es canvia cada dia: un ascensor és per a tota
la vida. Com més ampli i rapid sigui, millor, i gairehé costara el ma-
teix que un altre de menys categoria.”

En Damaso és també responsable de Faprenentatge que han seguit a
casa seva “una colla de 30 o 40 nois de 16 anys que van comencar a
treballar per a mi en fa deu. Eren estudiants de formacié professional
a la tarda i treballadors meus al mati. Cada operari en tenia uns
quants al seu carrec per tal que aprenguessin I'ofici. Aquells nois,
ara casats i amb fills, son el nostre més gran patrimoni” En aquest
cas, podriem dir que el favor va ser mutu: “St no m’hagués decidit a
contractar aquells estudiants, avui em passaria com a molies
empreses, que no troben personal qualificat.” Un petit homenatge per
a tols els seus col-laboradors: “Quan algun dels més joves es troba
decaigut, solc exercir de psictleg i aixecar-li la moral,” Recorda amb
afecte com “abans, quan encara no haviem crescut tant, esmorzava
amb el meu equip, que pel 25¢ aniversari de 'empresa em va regalar
una placa.” Reconeix que el creixement de la seva industria ha anat en
detriment de la seva relacid amb els empleats, “a diferéncia del que
passa a les firmes petitones.”

Tot i el gran negoci que té al darrers, el nostre convidat és molt més que
un fred empresari. Aixi, en Damasec s’ha guanyat imitadors entre molts
companys de gremi: “Anys enrere, per exemple, les Gniques furgo-
netes d’ascensor retolades que es veien eren les meves.” Es podria
dir, doncs, que, amb idees tan senzilles com aquesta, ha creat escola, tot
“un orgull: a finals del 80, cinc firmes del sector vam fundar el Grup
Catala d’Ascensors, a fi de fer la competéncia a les multinacionals.
Cinc anys més tard, aquest grup ha desapareguit, i he estat jo qui al
llarg de tot aquest temps ha hagut de portar el timé d’un vaixell amb
forats d’enormes dimensions.” Triomfar només era gllestié de tenacitat,
perqué “la idea era bona, i el que no es pot pretendre és recollir
abans de sembrar.” | és que, per a ell, “els empresaris ens desplacem
amb I’AVE, mentre que la resta ho fa amb bicicleta. En altres parau-
les, nosaltres anem molt més rapid que els altres.”

Estem davant d’un empresari nat: “Hi ha qui ho és perqué s’hi ha tro-
bat, per heréncia o per altres motius. El qui és empresari per voca-
cié moltes vegades ha comencat per raons econdmiques, perd ha

“arribat un punt en qué de vegades no sabria escollir entre el negoci

i la familia”” Amant de “la soledat”, en Damaso aprofita les passejades
amb els seus dos gossos per fer-se reflexions com aquesta: “La familia
és el primer, perd és clar que sense una feina estable és impossible
tirar endavant els teus” Al mateix temps, sap molt bé gue “si casa
meva no funcionés, 'empresa no funcionaria.” Val a dir que en aquest
bon funcionament sembla ser que les institucions oficials tenen poc a veu-
re: “Ni tan sols el Departament de disseny no rep cap subvencié.
Tampoc no han reconegut el mérit d’algunes de les nostres innova-
cions, com ara el variador de freqiiéncia amb aplicacié exclusiva a
Fascensor.” ‘

Nosaltres ja baixem de l'ascensor d'en Damaso Martinez, no sense
abans desitjar-li molta sort, com fins ara, en tot alld que emprengui.




Damaso Martinez - Cornella de Liobregat (Baix Llobregat)

“Lempresari sempre
té necessitat de fer
coses noves perque
si no t'espaviles,

la competéncia

et trepitja”
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