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Un advocat és sovint també un empresari, com ho és en Josep des que fa
tres anys va decidir plantar-se per compte propi després de quinze treba-
llant en un dels bufets més importants de Sabadell. Ell mateix ens explica
quin ha estat el cami que ha seguit per arribar fins on es en factualitat:
“Valg acabar la carrera 'any 1980, en aquells moments en que ja
comencava a ser dificil trobar feina perd que encara no es parlava de
I'advocacia en termes de massificacié. A través d’un anunci al diari
vaig entrar a treballar a una assessoria i allad vaig tenir el primer
contacte amb el mén de Fempresa. Dos anys més tard vaig fer el salt
al despatx de Xavier Bigata, Lluis Escudé i Benet Armengol.” El nostre
letrat assegura que aquesta feina li va proporcionar dues coses molt
importants, experiéncia | uns mestres magnifics: “D’un d’ells vaig apren-
dre a negociar i a ser un bon esirateg; de [altre, a tenir molta ma
esquerra i a saber donar la volta a determinats assumptes, i de Faltre
a saber-me relacionar en el mén professional. També al llarg dels anys
he aprés molt dels clients, i suposo que tot plegat m’ha anat modelant
com a persona | com a advocat i ha fet que adiquiris un bagatge fona-
mental per a la meva tasca diaria” Amb només 27 anys, en Josep Lépez
va passar a tenir a I'oficina una responsabilitat important: “Lany 1983,
Xavier Bigata entra en el mén politic i em deixa a mi perqué m’encar-
regui de tots els temes juridics. Aix® fa que amb 27 anys em trobi al
davant d’'uns assumptes molt importants que em fan viatjar per Es-
panya i Europa. Se’m veia tan jove que fins i tot em posava anys a
sobre per causar més bona impressio als clients!” Gairebé cinquanta
persones treballaven al despalx i aixd significava dedicar una gran part del
temps a tasques empresarials.

L'any 1996, tanmateix, aquest vallesa, establert a Sabadeil perd nascut a
Sant Lloreng Savall, decideix deixar el bufet gue havia vist créixer i establir-
se per a ell mateix: “Me'n vaig a 'estructura reduida no tant perque
pensi que em sera més facil des del punt de vista empresarial, sind
perqué veig que o bé tens la idea d’'un macrodespatx, amb una gran
clientela | uns grans assumptes, o bé optes per una cosa diferent.”
Amb l'experiéncia dhaver treballat quinze anys en un gran bufet, és capag
d'analitzar-ne els pros i els contres: “En una gran estructura es pot pre-
parar un tema complicat amb molta agilitat, perqué es treballa en
equip. En 72 hores es pot resoldre una suspensio de pagaments com-
plexa, per exemple. El client, tanmateix, et té confianca a tu i demana
una atencié més personalitzada, demana un tracte d’amistat i de confi-
anga, i una resposta immediata a les seves preocupacions.” Per aixd
que pot semblar un retorn a Padvocacia més tradicional, no respon exacta-
ment a aquests termes: “Es tracta de donar un pes fonamental al regim
de col-laboracions. Jo treballo en assumptes importanis, que no puc
assumir tot sol, perd que si que es poden afrontar amb I'ajuda de tres
o quatre despatxos amb una estructura semblant a la meva, posats
d’acord i coordinats per la persona que es consideri més idonia.” Amb
aixd aconsegueix no perdre el contacte amb el gran client, perd al mateix
temps no limitar-se a temes de poca transcendéncia: “La persona que té
un problema exigeix immediatesa i la confianga necessaria per expli-
car-te el que 'amoina. Necessita un professional capa¢ d’escoltar-lo al
mateix temps gue rumia la resposta, perqué té experiéncia suficient
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per fer-ho.” No obstant aixd, en Josep confessai haver sentit una “certa
solitud” a fhora d'emprendre aquesta nova etapa, perd és optimista i aixi
ho reflecteixen les seves paraules: “El professional que té una petita
empresa pot tirar endavant la seva esiructura empresarial, indepen-
dentment de Pactivitat a qué es dediqui, sempre sota la base de la seri-
ositat, el rigor i un assessorament correcte.”

La proliferaci¢ de tot tipus ¢’assessories, no sempre portades amb tota la
professionalitat que caldria, pot comportar una certa confusié als particu-

-lars: “Provoca desconfianca enire la gent, i determinats assumpies

han esdevingut uns problemes de gestié importants, perqué els han
intentat resoldre persones sense una formacié adequada.” Professor
de Pescola de practica juridica de Sabadell, en Josep explica als seus alurn-
nes la importancia que té en el dret mercantil la responsabilitat de I'adminis-
trador: “Els empresaris han de disposar d’un bon assessorament i cal
tenir molt en compte que amb Padaptacio a les directrius de la Unié
Europea una negligéncia d’'un administrador de societats pot suposar
un greuge per al seu patrimoni.” Les circumstancies socials i fa mateixa
aplicacié de la justicia han anat canviant amb els anys i el nostre lletrat n'ha
pogut observar les modificacions: “E! dret laboral ha sofert una trans-
formacié important. En époques antetiors, s'intentava suplir deficién-
cles d'altres aspectes juridics per un proteccionisme excessiu que no
era ni correcte ni bo. Vaig estar dos anys portant casos de dret laboral
d’empresa i si Fempresari entrava a la sala amb por, jo hi entrava amb
panic perqué sempre comengaves perdent dos a zero a favor del
treballador” | afegeix: “Després, es van aixecar vels i es van descobrir
moltes coses que amagaven les empreses, perd també se n’ha fet un
abtis i penso que no ho hem de deixar deteriorar.”

Fill funa familia d'empresaris del ram del téxtil, aquest sabadellenc no ha
deixat destar mai en contacte amb el mén dels negocis: “A casa hi havia
hagut sempre una tradicié en aquest aspecte |, a més, es va donar el
cas que en un moment determinat es va haver d’optar per una renova-
¢ié que va fer que durant fres anys jo assumis la geréncia executiva
de 'empresa’” Malauradament, l'empresa familiar va haver de tancar les
portes 'any 1990, i en Josep sap el desencis que aixd comporta: “Sempre
que decideixes amb el cor corres el risc de no prendre les decisions
adequades”, per aixb ens confessa la dificultat d’actuar com a advocat as-
sessor i formar part del grup dinversié alhora: “En algunes empreses faig
la doble funcié de soci | d’assessor i no és gens senzill perqué les
qliestions es plantegen des d’una perspectiva diferent.”

Gran afeccionat al futbol, Fary 1987 va entrar a formar part de la Junta del
Centre d'Esports Sabadell: “Aleshores Fequip estava a primera divisio i
vaig comengar com 2 assessor legal; més endavant vaig portar a ter-
me les tasques de portaveu i cap de premsa. Tot plegat va ser una ex-
periéncia molt enriquidora.” Optimista i lluitador com ningu, li agrada estar
en contacte amb la gent que “trasliueix sempre saviesa™ i sobretot amb
la seva esposa, Nuria, economista, i els seus fills Marina i Gerard, dels quals
es mostra orgullés. Acabem amb una frase del president nord-america
Eisenhower que li agrada de repetir: “Els Gnics limits als nostres éxits i
les nostres realitzacions de dema sén els dubtes i les vacil-lacions
d’avui.”’
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“Al llarg dels anys he
apres molt dels clients”
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