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ASIGEST

Lequip de professionals d'Asigest es presenta @ si mateix amb una
declaracié de principis que defineix la seva linia de serveis: la serietat i
el compromis professional vers el client és Felement que més es valora
en aquest bufet terrassenc que parteix d'una linia de treball que cobreix
rassessorament de tipus integral. El formen quatre socis, Rafel Moya
Aguilera, Joaquim Gil Sallarés, Joan Tarrats Paiil i José Amate Miralles,
que fa nou anys van decidir compartir un projecte comd amb uns objec-
tius ben definits que han estat la base del seu éxit i que en l'actualitat
passen per continuar amb el rigor i 1a professionalitat que els han guiat
fins ara. Els quatre posen tot el seu esforg per convertir-se en un despatx
pioner en l'aplicacid de les hoves tecriologies al mon assessor.
Joaquim Gil fa un resum de les activitats d'Asigest; “Fl camp en qué
treballem és molt competitiu perqué en els darrers anys s’ha creat un
gran nombre de gabinets d’assessorament fiscal, laboral, comptable...
Nosaltres creiem que s’ha d’anar cap a un despatx d’estructura in-
tegral, La PIME no vol cérrer riscos i sap que disposar de tots els
serveis d'assessorament en un sol gabinet li facilita les coses. Aixi
que Asigest treballa amb petita | mitjana empresa de Catalunya
cobrint tot tipus de problematiques —fiscals, comptables, laborals...~,
com a temes més especifics perd d’una forma generalitzada, fem l'e-
volucié de riscos laborals i la preparacié de cursos sobre diferentes
activitats empresarials per formar empresaris del sector.” Es clar que
per dur a terme una oferta d'assessorament tan amplia ca! disposar d'un
equip de professionals molt ben preparat. “Som 16 persones 1 portem
un nombre important de clients que hem anat fidelitzant amb el
temps perqué han comprovat que la nostra oferta és extensa i els
resultats son efectius. L'empresari que utilitza els nostres serveis
és cada vegada més conscient que s’ha d’estar informat i ben
assessorat. Una firma ha d’exercir una vigilancia pressupostaria
per controlar els desviaments que pugui tenir. La fiscalitat és un
aspecte vital en 'empresa i serveix per prendre decisions i dur-les
a terme, per a la qual cosa és imprescindible disposar de capacitat
d’analisi”, puntualiiza Rafel Moya.

Malgrat tot, 'assessorament empresarial és un terreny que encara no
s’ha desenvolupat completament ja que no tothom és conscient que es
tracta d'un servei necessari perqué lempresa funcioni amb garanties.
“’empresari que ha fet créixer el negoci sense necessitat d’asses-
sors externs s'adona, en un moment de la seva trajectoria, que li calen
professionals que I'ajudin a resoldre uns problemes que han aparegut
inesperadament. El gerent no pot donar respostes a totes les situa-
cions que es plantegen en I'actualitat a Fempresa perqué |'Adminis-
tracié exigeix molt i s’ha de disposar de grans coneixements per
poder entendre el marc econdomic i social on aquesta es desenvolupa.
Normaiment el directiu de la PIME et ve a veure quan jas’ha produiit el
problema, mentre que el de la gran empresa és conscient de la
importancia d'estar ben assessorat i segueix al peu de la lletra els
consells dels professionals.” En aquest sentit, José Amate afegeix:
“|’assessoria hauria de convertir-se d’alguna manera en un servel
gratuit per a 'empresari. Es a dir, si disposes d’un professional que
t'assessori bé, aconseguiras, al mateix temps, augmentar els guanys.”

Realment I'esforg que ha hagut de dur a terme el col lectiu assessor per
guiar 'empresari catala en les noves tendéncies i obligacions marcades
per I Administracid, ha estat decisiu. “Una etapa important va ser I'en-
trada en funcionament de V'IVA. Fins a aquell moment 'empresari
no portava temes de comptabilitat, ni un registre... Nosaltres vam
treballar de manera conjunta amb I'’Administracié per reeducar el
contribuent i ensenyar-li a tenir al dia els llibres, a demanar fac-
tures de tot, a aplicar I'IlVA... L'empresari era un ésser indomit que
vam anar reeducant per fer forta 'empresa catalana del futur. Perd
aquest esperit de formaci6 s’ha de mantenir i el repte actual és la
introduccié del nou sistema monetari, el gual també exigira esfor-
gos de totes les parts per dur a terme una aplicacié el menys trau-
matica possible.” | és que Hisenda en els Ultims anys també ha passat
per un procés de transformacié que I'ha portat a interessar-se més per
millorar el seu funcionament general. “Es volen simplificar les coses
i en aquest sentit s’ha apostat fort per la introduccié de la informa-
tica i I'aplicacié de les noves tecnologies, sobretot Internet, per
agilitzar processos.”

Un dels temes que es tracten des d'Asigest és el de riscos laborals a
I'empresa. L'especialista en aquest ambit és Joan Tarrats, que coneix de
primera ma la situaci6 actual d'aquest tema a Catalunya: “Tot just la
gent comenga a prendre consciéncia que s’han de fer plans de risc
de Pempresa. Perd si eis empresaris s6n una mica prudents és
perqué hi ha hagut una pressi6 que els ha conduit a actuar. Si no
s’hagués aprovat una llei al respecte, ningd no es plantejaria
aquesta qiiestié. Ara bé, tenint en compte que I'incompliment de la
norma comporta unes sancions importanis, 'empresari prefereix
prendre les mesures que siguin necessaries. §’ha d’afegir que
I’ Administracié no ha estat prou clara en aquest sentit i s’ha de-
tectat una manca d’informacié. Exigeix els diners dels contri-
buents i no explica el perqué de les coses. Encara fa falta que
I’Administracié s’impliqui més en la societat.”

Des d’aquest despatx també es solucionen aspectes laborals, un tema
complicat de tractar i que deriva d’'una normativa laboral complexa i amb
poc consens per part de les parts directament afectades: “Les reformes
laborals que s’han aplicat en aquest pais son imposades. Som una
democracia jove 1 aixd marca. Encara no hem pait el tema de la im-
migracié, cosa que en altres liocs fa anys que s’ha acceptat. Aqui som
molt liberals per a algunes coses i per a altres, forca conservadors. En
la reforma laboral s'haurien de buscar punts d'equilibri, hauria
d’haver-hi menys rigidesa. S’ha d'involucrar el treballador en la col-
lectivitat | per altra banda Pempresari també hauria de tenir una
seguretat, igual que la té 'empleat a través d’un sou base. 56n
tematiques molt complexes que no s’acaben de precisar i que creen
un clima de malestar evident” Aixi es manifesten aquests joves
assessors de Terrassa amb inguietuds i preocupacions perqué la situa-
¢i6 economica i social vagi millorant i es tradueixi en beneficis per a la
societat catalana. Els seus coneixements i experiéncia son un bon
referent per a 'empresari catala que pot sentir-se segur en. mans de
professionals d'aguest nivell.
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“Una firma ha d’exercir
una vigilancia
pressupostaria

per controlar els
desviaments

que pugui tenir”



