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ORICL BADIA TOBELLA

L'Oriol Badia sempre ha exercit d'advocat a Terrassa perd també esta
col-legiat a Barcelona i, com molts altres professionals, sap qué és haver
de demanar 'habilitacié a més col-legis. La relacid gue ha establert amb la
seva ciutat no es limita a la tasca juridica sind que s'estén a diferents
entitats culturals.

“Em vaig incorporar al despatx que havia constituit el meu germa
amb dos companys i d’ells vaig rebre una gran experiéncia. Jo s6¢ un
advocat generalista perd no m’hauria atrevit a enfrontar-me a certs
assumptes si no m’hagués sentit acomboiat pel meu germa Joaquim,
un excel-lent advocat, o pel meu company Angel Fernandez” D’enga
d'aquells inicis el despatx ha canviat molt: “El meu germa es va jubilar
sent magistrat del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya; I'Angel
encara és al despatx; I'altre company es va independiizar de seguida,
i ara mateix som cinc advocats, tres d’ells de les noves genetacions.
En Joaquim tenia un tremp d’advocat i alid que he admirat més d’ell
és que sabia posar-se a la pell del client i transmetre-li tranquil-litat.
LAngel és un gran jurista a qui no se li escapa cap llei i té una gran
experiéncia en jutjats.”

El dia a dia i els clients han portat el nostre convidat a 'especialitzacio: “Els
clients manen. Tenen confianga en tu i volen que els portis tots els
temes a pesar de no ser de la teva especialitat. Nosaltres, com que
érem un despatx col-lectiu, ens anavem especialitzant i jo m’he cen-
frat en temes d’empresa. Donat que Terrassa per tradicié és una po-
blacié industrial, tot i que ara és més terciaria, es prodigaven els pro-
blemes mercantils i laborals.” Pero ell s'estima més ser generalista: “He
tractat de tot, i m’agrada especialment el dret civil i aquells temes que
m’obliguen a estudiar, de tal manera que durant una época vaig tenir
un petit bufet a Olesa de Montserrat perqué em permetia aquesta di-
versitat de feina, cosa que al despatx de Terrassa no era possible per-
queé els assumptes ja nv'arribaven garbellats. Jo buscava la generalit-
zaci6 del dret i actualment, des del bufet de Terrassa, torno a dedicar-
me a aquesta generalitzacio.”

1’Oriol, per tant, va viure com a advocat la crisi dels anys 70 i principis dels
80, que “va dur al tancament de moltes empreses. El carwi politic del
pais també va repercutir en la gran conflictivitat laboral. Jo vaig de-
tensar simultanimanet casos d’empreses i de treballadors i em sento
molt satisfet d’haver recuperat empreses que es trobaven en crisi
transformant-les en societats laborals o cooperatives malgrat el dis-
gust, algunes vegades, d’algun sindicat.”

Poc després, del 1984 al 1988, va ser conseller de Treball de la Generalitat,
i es lamenta que “en matéria de legislacio sobre temes laborals, el
govern de Catalunya no té competéncies; només en 1é a nivell
d'execucio.”

El mén en general ha fet moltes voltes perd hi ha coses que no canvien,
com la dificuttat per introduir-se a lambit laboral: “Els joves ho tenen difi-
cil perd nosaltres també ho vam tenir dificil. Tot inici presenta les se-
ves dificultats. Ara hi ha molts més advocats. A Terrassa, per exem-
ple, n’hi deu haver uns 300 i quan jo vaig comengar deuriem ser una
vintena. També ha augmentat la poblacié terrassenca perd no en la
mateixa proporcié. Laccés a la professio és dificil, sens dubte, i els

joves s’han de preparar. Crec que les solucions que es proposen son
bones perqué a través de despatxos o dels collegis aquests advo-
cats joves puguin adquirir una experiéncia. Al nostre bufet acollim al-
tres advocats que comencen perd vénen per un temps relativament
breu. Ara mateix, tenim una noia que hi esta fent la passantia.”

El nom del nostre convidat apareix lligat a entitats culturals com Amics de
les Arts | Omnium Cultural. A la primera, “convergiem tots els qui teniem
inquietuds culturals, independentment de les tendéncies, i es va crer
un clima d’amistat. Aix® va contribuir molt positivament a la transicié
democratica a la ciutat” Respecte a Omnium Cultural, “Terrassa va
tenir-ne la primera delegaci6 de tot Catalunya.” Perd molt abans d'aixd,
I'Oriol Badia ja va destacar per la seva empenta en promoure
laprenentatge del catala: “N'aprenia tot ensenyant. Ho feia a diferents
entitats, als escoltes | d’altres. Era universitari i em vaig oferir per fer
classes de catala als escolapis perqué em sobtava que una escola
tan vinculada al pais no n’ensenyés, encara qué en aqueil moment
ning no ho feia. Era a la década dels 50, i es va fer.”

Ara per ara el coneixement i Us d'aquesta llengua s'esta promovent en
Iambit juridic: “Es un tema molt delicat. Jo des del primer dia he fet tot
el que he pogut en catala. Si el client no em demanava el contrari, la
documentacié privada la feia en catali Actualment la introduccié
d’aquesta llengua a la justicia esta costant molt, perd anem avangant.
Ja fa temps que no em trobo jutges que em demanen la traduccio al
castelia ni la preséncia d’un traductor, cosa que si passava quan ja era
vigent la normativa que em permetia expressar-me en catala. Aixod es
va resolent. Ara aquesta qiiestié depén més dels propis advocats que
de la normativa. Cal estimular els companys.” En algunes ccasions
també caldria estimular els jutges. En el seu cas, el problema és doble
perqué m'hi ha pocs d'origen catala: “Historicament al catala li ha agradat
més anar per lliure que presentar-se a oposicions, perd els darrers
anys les coses han canviat. Molts catalans tendeixen a  Administracié
i crec que aixd és positiu perqué s’esta resolent una mancanca greu.”
En parlar de l'administracié de justicia de seguida surt la qUestic de la
lentitud, que en opinid de molts lletrats la fa tan ineficient. La visio de I'Oriol
és que “aixd depén dels jutges i de les lleis, perqué en la practica els
advocats treballem per als clients i depenem d’alld que defensem. De
vegades no pots guanyar un assumpte perd pots allargar-lo, que és
mig guanyar-lo. Estic pensant en un cas de desnonament.” | és que
“a| pas del temps no ajuda a 'administracié de justicia, perd al client
li pot anar bé”

Segons “la concepci6 de I'exercici de I'advocacia” d'aguest professio-
nal, “la tasca de Fadvocat té tres aspectes: feina, ofici i professié. La
feina és essencialment escoltar, llegir | pensar; I'ofici és assessorar,
defensar i pactar, i la professié és col-laborar amb I'administracié de
la justicia. Per damunt de tot ha de pesar la professié.” | també és una
tasca que demana la participacié indirecta de la famflia: “L'exercici de
I'advocacia comporta sacrificis personals propis i de les persones
proximes. La comprensié dels de casa és una gran col-laboraci6. Ells
es fan carrec del teu neguit quan tornes amb un tema al cap que et
preocupa.”
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“La tasca de I'advocat té
tres aspectes: feina
-escoltar, llegir i pensar-;
ofici -assessorar,
defensar i pactar-,

i professié -col-laborar
amb I'administracio

de justicia”



