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ASESORIA C. BERRUEZO SL

Més de vint anys de professi6 avalen Carlos Berruezo del Rio com a
assessor d'empreses, i és la seva experiéncia la que ha transmes als
seus fills Carlos Jests i Jordi Isaac, que avui Facompanyen en el nego-

ci. Una interessant oferta de treball en una empresa que finalment va

tancar les seves portes marca el germen de I'Asesoria C. Berruezo:
“Vaig arribar a Catalunya com a treballador d’una empresa privada.
Estava al Departament de Personal, sempre em vaig moure en
aquest mon dels recursos humans, dels costos i de les analisis de
'empresa en general, per aixd em vaig decidir a estudiar graduat
social. Tenia la intencié de promocionar-me dins de la mateixa
empresa i ampliar al maxim els meus coneixements tant en el
camp dels recursos humans com en I'aspecte juridic.” Aixi, malgrat
que ja estava casat i tenia el seu primer fill, en Carlos es va posar &
estudiar de valent: “El darrer any d’estudis em va sorgir oportunitat
d'entrar en una altra empresa com a director de personal i vaig
decidir acceptar el carrec pero, malauradament, quan només feia
un any que hi treballava, 'empresa va fer fallida.”

Un fet infortunat com agquell, tanmateix, va esperonar-lo a posar-se a
treballar per lliure: “Vaig arribar a travar una forta amistat amb
advocat que portava aquella empresa, Gonzalo Acosta, amh qui
he estat socl durant molts anys i que es va convertir en el meu
pare professional.” | segueix: “El cas és que vaig veure com és de
dur que una empresa entri en ctisi i qué es pot fer per ajudar-la.
També em vaig adonar de les conseqliéncies que pot portar un
mal assessorament. Perqué no és el mateix una gran empresa que
té un Consell de Direccié I una solida estructura, que una empre-
sa petita o mitjana, que depén molt del seu assessor.”

Va ser d’aguesta manera que va néixer el gabinet de Carlos Berrue-
za, dedicat per sobre de tot a les qliestions laborals, tal com comenta
Carlos Jesus Berruezo: “Intentem donar al client I'oferta més am-
plia possible, perd la nostra especialitat és sobretot el dret labo-
ral. De tota manera, també col-laborem amb altres despatxos per
assegurar als nostres clients I'atencié en giiestions comptables
i fiscals.” | continua: “Un dels temes que actualment tenim
permanentment a sobre de la taula és el dels riscos laborals:
parlem molt de la gran sinistralitat que hi ha, i la nostra tasca és
educar els empresaris per tal que entenguin que és una guestié
fonamental i que han de complir la normativa.” El seu pare sap
que les coses eren forga diferents fa uns anys, perd no obstant aixo
assegura: “Hi ha gent que creu que ara hi ha més accidents que
abans, perd el problema és que abans no es feien tants estudis
ni estadistiques i que els accidents lleus ni es tenien en compte.
Tot i aixi, és un tema que no es pot minimitzar, i és molt
important mentalitzar els empresaris al respecte.”

Un dels serveis més nous i especialitzats que fan els Berruezo és
I'auditoria laboral: “Quan ens arriba un client nou és el primer que
fem. Es tracta de revisar totalment 'empresa en tot el que ha es-
tat I’ambit laboral dels darrers cinc anys, i després emetre un ve-
redicte de quina és la situacié actual, aconsellar 'empresa i co-
mengcar a treballar per millorar els aspectes que calgui.” Fins fa

pocs anys, 'auditoria laboral efa una practica gairebé desconeguda,
perd ja ha comengat a entrar amb forga en les assessories; “Fa cinec
anys que es va crear I'especialitat a Esade i en fa dos que s’esta
impartint el curs a Madrid. Tant en un lloc com en Ialtre ha
tingut molt bona acollida | penso que arribara un moment en
qué I’Administracio exigira a determinades empreses que facin
un tipus d'auditoria com aquesta.” En Carlos Jesds, un dels
primers titulats en aguesta especialitat, afegeix: “De la mateixa
manera que es fa un estat de comptes i es comprova com estan
les coses, també convindria fer quelcom similar amb la
Seguretat Social | amb la plantilla de treballadors, perqué pot
passar que en una empresa hi hagi un cost ocult de personal
que ni tan sols es conegui.”

El reconeixement dels graduats socials ha costat anys i esforgos,
perd en aquest moment els mateixos col-legues advocats i
I'Administracié admeten la gran tasca que porten a terme aguests
professionals i el seu Collegi: “Jo encara soc dels qui, quan
ensenyava la targeta, em trobava que ningu no entenia quina
era aquesta professio i havia de comencgar per explicar-los-ho.”
En Jordi, que compagina el seu treball amb els estudis de dret, déna
la rad al seu pare: “Es cert que un graduat social té una formacié
molt completa en 'ambit laboral, i, en canvi, un pot llicenciar-se
en dret tenint-ne només una visié general, perqué pot haver
escollit una altra especialitat o haver fet uns estudis molt més
generalistes.” En Carlos esta orgullés de com han treballat els
col-legis de graduats socials de Catalunya per tal que la figura que
ells representen es fes un lloc en la societat: “Joaquim Xicoy,
expresident del Parlament de Catalunya, sempre ha dit que els
graduats socials som la infanteria del dret, pergqué portem el
80% o el 90% de les empreses petites | mitjanes. Es sobretot en
aquest teixit on tapem un forat important.”

Els professionals com en Carlos i els seus fills han de resoldre casos
que ja els arriben molt deteriorats: “En aquestes situacions fem
una auditoria i, un cop sabem quin és el problema, redactem un
pla de treball | implementem les solucions.” La bona gestid es fa
actuant sempre dins de la legalitat i procurant dur les coses bé: “Pot
haver-hi gent que cregui que no cal pagar per un servei de pre-

vencié. Quan em diuen no saber per qué cal continuar pagant si

ja fa molt de temps que no tenen cap problema, jo sempre els
responc que precisament per aixo, per continuar no tenint-ne.”
Al llarg de la seva vida professional, Carlos Berruezo del Rio ha vist
molt i molts casos, perd n'hi ha alguns que continua recordant amb
evident satisfaccié: “Recordo quan el meu soci | jo vam gestionar
el tema d’una gran empresa que va viure una greu situacié i que
Pany 1980 va estar a punt de tancar. Veure com ara és la primera
d’Espanya i la tercera d’Europa en el seu sector m’omple d’or-
gull. També em sento molt honorat per la confianga que han de-
mostrat tenir en mi els meus companys de professid, que m’han
encarregat la responsabilitat de la Secretaria General del Col-le-
gi de Graduats Socials.”
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“Es parla molt de la gran
sinistralitat que hi ha, i la
nostra tasca és educar
els empresaris per tal
que entenguin que
aquesta és una qiiestié
fonamental”




