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En Josep M. comenca dient que “el tot.i poe que 8@ és de dret
laboral”, una branca a la qual s’ha dedicat des de fa 22 anys. “Van ser
les circumstancies del moment que em van induir a fer dret. Jo ha-
via estudiat filosofia, perd vaig voler fer carrera juridica amb mires
al dret laboral: el considerava un instrument politic de canvi. S6c
dels laboralistes que s’hi va iniciar per opcié politicaamb la defen-
sa dels treballadors. Avui reconec un cert maniqueisme en la meva
manera de veure la teina aleshores.”

Tal com explica aquest advocat “van ser uns inicis idealistes des
d’un gabinet de la UGT quan encara no estava legalitzada. Al meu
costat, José Valenciano Horta, que va ser un gran mestre en dret la-
boral” Des d'aleshores pocs paisos han viscut una evolucié com la
nostra: “Amb la democratitzacié i la normalitzacio el dret laboral es
transforma. Jo mateix he patit aquesta evolucid, sobretot des que
vaig deixar la dedicacié exclusiva al sindicat: el que era una arma
de lluita sociopolitica esdevé tot el contrari. El dret és, pera mii
avui, un element pacificador 1 reconciliador de les parts enfronta-
des. Els meus postulats inicials han deixat enrere aquella rigidesa
de plantejaments. La divisi entre bons i dolents era, cal dir-ho,
molt relaxant perqué només existia un plantejament: la defensa del
treballador. Avul la historia es complica amb la transformaci6 de la
societat. Eis laboralistes podem ser al costat d’empresaris o treba-
lladors i la comoditat depén del cas concret.”

Alla on més comode es troba en Josep M., tanmateix, “és en el camp
de la negoaciacié i acord. Per aixd expliquem al client que cal evitar
la magistratura sempre que sigui possible, perqué les senténcies
no sén garantia de satisfaceié” Les paraules d’en Josep M. son les
d'un laboralista gue ha arribat a la maduresa de la seva professid amb
1a lligé ben apresa. “Defensi a qui defensi 'advocat ha de mantenir
un equilibri dificil entre una defensa apassionada del client i una vi-
si6 objectiva del problema. Si no és aixi, no és possible trobar un
acord. Lequilibri entre interessos del client | objectivitat ens porta-
ra al cami de trobada, perqué us asseguro que r’hi ha. Ara bé,
abans de defensar un treballador o un empresari necessito estar
convengut que alla hi ha quelcom de defensable.”

Una segona regla d'or, i marca d’honestedat de la casa, “és que la
defensa no es fa a qualsevol preu. Cal defensar un assumpte tecni-
cament tan bé com sigui possible i tan apassionadament com cal-
gui, perd amb unes regles de joc marcadissimes.”

22 anys aplicant aquesta filosofia han omplert en Josep M. de
satistaccio en el que ell considera una trajectoria professional atipica:
“Després de muntar un despatx amb 4 companys i treballar-hi més
de divuit anys, vaig caure a la temptacié d'acceptar la proposta de
crear el Departament Laboral d’un gran despatx juridic de Barcelo-
na. Aquest és un estil molt diferent al meu, potser valid per a d’al-
tres perd no per la meva manera d'entendre la professié. Fa dos
anys que amb Immaculada Redondo, amb qui he compartit trajec-
toria tots aquests anys, i amb dos companys més m’he fornat a
plantar pel meu compte’”

Exercint com a liberal o com a cap de departament, en Josep M. ha se-

gut sempre en una butaca privilegiada per seguir les transformacions
entre sindicats i professi¢ liberal, per avaluar Pevoluci¢ econdmica i per
vetllar per la part legal del mercat de treball: “Crec que la intervencié
dels sindicats és plenament licita tant si un conflicte té certa mag-
nitud o transcendéncia com si no. Es natural que des de la seva
postura hi vulguin intervenir, i, fins i tot, entenc que el professional
liberal els resulti sospitds. Per sort, tants anys de professié fan que
tots ens coneguem i que segons qui porti el cas ja no sorgeixi el
conflicte advocat liberal-sindicat: el capital més gran que pot teniv
qualsevol advocat és el reconeixement de la seva honestedat i
P'apreciacié dels seus companys. A partir d’aqui és molt més facil
resoidre qualsevol conflicte.” Al llarg de 22 anys de moviment indus-
trial i econdmic “hem viscut una evolucié molt positiva. Recordem
aquella época tremenda dels Expedientes de Regulacion de Em-
pleo, dels pagaments i de les indemnitzacions a empreses insol-
vents amb els diners del Fons de Garantia Salarial -la FOGASA-
que servien per alleugerir aquelles crisis fortissimes. Tots els qui
ens dedicavem al dret laboral vam ajudar que el conflicte en aquell
moment no s’encrespés més.” Avui han desaparegut les grans crisis
de tancaments massius, perd aquesta bonanca i globalitzacié del mon
laboral també porta la introduccié de nous elements: “L’Estatut dels
Treballadors sha anat obrint, s’ha liberalitzat el mercat del treball,
i amb tots aquests canvis també ha sorgit molta més confusid i
noves concepcions de la feina. Per una banda hi ha gran diversitat
en els models de contractacié que, si bé legalment existeixen, no
sempre sén utilitzats com cal. El problema 'del laboralista és que
cada dia ha d’avisar que aquell contracte no es pot aplicar en tal
cas, i que si es fa sera en frau de llei. La diversitat contractual per-
met vestir amb un contracte precari i eventual situacions clares de
teina que requereix contracte fix, permanent i continuat. Quant al
concepte de feina per a tota la vida que generacions anteriors han
conegut, la rotacio del treball, els criteris de precarietat.que predo-
minen a les empreses i I'abis de les férmules contractuals fan que
cada cop sigui un concepte més difus.”

En Josep M. és espectador de primera fila davant de tots aquests canvis
en la seva tasca quotidiana, “basicament dedicada al dret preventiu.
E! gruix dels meus clients s6n empreses mitjanes i grans que bus-
quen el consell del laboralista per seguir una politica laboral cor-
recta. Cada dia m’he volgut sentir més comode dins la professio i
cada dia s6¢ una mica més selectiu; tanmateix, em pesa molt la
professio: el client agraeix que el problema passi a ser teu i jo, que
en séc conscient, em carrego el problema de grat | dificilment me
n'allunyo. Per aixé mateix cada cop séc més selectiu.”

En Josep M. és un dels darrers advocats artesans —arlesa és tal com
defineix all el seu despatx- a qui no fan cap por les grans transformaci-
ons de dema. “Deixeu-me mirar enrere i recordar un gran referent,
Albert Fina: ell va ensenyar a la meva generacié quin ha de ser el
taranna, ’honestedat i la preparacié técnica d'un advocat.” En Jo-
sep M. és un exemple d’aplicacio dels coneixements d’ahir per acarar
les circumstancies de dema, | amb un éxit envejable.
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“El dret és, per a mi
i avui, un element
pacificador i
reconciliador de les
parts enfrontades”
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