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METAPOL SA

Conseller Delegat de la filial d’'una multinacional italiana establerta a
Catalunya, Josep Vila i Nidfisz treballa per poder tirar endavant una
empresa que va néixer a principis dels anys seixanta amb el nom de
Metapol, i que ha sabut fer-se un lloc en la seva especialitat: “Perta-
nyem a Pometon, una multinacional italiana amb seu central a
Maerne, prop de Venécia, que es dedica, d’'una banda, a la fabri-
cacié de granalles d’acer i, de l'alira, a les pélvores metal-liques,
tant férriques com no férriques.” Ell mateix ens explica la utilitzacié
que aquests productes tenen guan surten al mercat: “La granalia,
que és el metall reduit a petites particuies, s’utilitza basicament
com a abrasiu per a superficies metal-liques, perd també té altres
aplicacions.” | ens en doéna detalls: “Un ds de la granalla és el
bombardeig de les superficies que es volen tractar amb la
finalitat de polir-les. Una altra aplicacio és la seva utilitzacid per a
serrar blocs de granit i fer-ne plaques per a revestimentis de
faganes, paviments o cuines, entre d’altres.” No obstant aixg, en
Josep també ens ha parlat de pols metél-lica i ara ens en comenta les
aplicacions: “Les podlvores tenen aplicacions en el camp de la
sinteritzacié, que és un métode de fabricacié en qué es sotmet la
pols a una pressiéo molt elevada i s’aconsegueix donar forma a
una peca, que després caldra posar en un forn per enllestir-la
definitivament. Aquesta és una alternativa a la foneria, que
permet fer peces complexes de forma relativament simple.” |
afegeix: “També cal dir que les pélvores metal-liques tenen altres
usos molt diversos, com ara la produccié de pastilles de fre,
toners per a fotocopiadores, elécirodes de soldadura, reactius
quimics o, fins i tot, explosius.”

Fa poc més d'un any que en Josep treballa a Metapol, perd amb
agquest temps ha pogut demostrar-hi els seus coneixements i els seus
dots com a responsable d'un grup: “Vaig entrar per mitja d’un
procés de seleccié convencional. La persona que havia portat
I'empresa fins aquells moments es jubilava i els calia buscar un
recanvi. De mica en mica he anat responent a la confianga dels
accionistes, i en aquests moments ja forme pari del Consell
d’Administracié.” De totes maneres, no és gens senzill integrar-se
dins d’'una estructura que fa tants anys que funciona; cal experiéncia i
en Josep en tenia forga malgrat la seva joventut: “Havia estat en
empreses més de serveis que industrials, perd ja hi tenia
responsabilitats de comandament, que m’han servit per posar-
me al capdavant de Metapol, que té 25 persones en plantilla.” |
segueix: “Crec que un dels avantatges que tenim els enginyers
industrials és que som polivalents. Potser és cert que som una
mica coneixedors de tot i mestres de res, perd aixd permet que
ens adaptem a moltes circumstancies, i que ens sigui facil
evolucionar amb les necessitats.” Tanmateix, cal continuar formant-
se: “Jo he estudiat també un master en gestid d’empreses,
perqué volia adquirir una formacié més especifica per poder
treballar en el terreny que més m’agrada.”

Metapol es va crear a Ripollet amb la finalitat de proveir de pols de
ferro una indlstria veina del mateix amo que es dedicava a sinteritzar

peces: “Un soci italid va aportar els coneixements. Poc temps
després, també es va comengar a fer granalla i pdlvores no
férriques. Fa sis o set anys, 'empresa italiana, que tenia uns
origens familiars perd que també havia anat creixent, es va
quedar amb el 100% de la inddstria.” Fins fa només dos anys, a
Metapol encara es feien tots els processos de foneria, que ara s’han
reorganitzat: “Per qliestions estratdégiques, Pometon va. decidir
centralitzar la foneria de granalla i pols de ferro en dues de les
fabriques italianes, i nosaltres ens hem centrat exclusivament en
la fabricacié de pélvores no férriques.” Aixd ha comportat especia-
litzar el Departament de Recerca i Desenvolupament: “Treballem
coordinadament amb la casa mare, i la nostra més gran preo-
cupaci6 és poder oferir als hostres clients els productes que ens
demanen, i, a més, complir amb totes les normatives mediambi-
entals.” | afegeix: “Volem que els nostres clients confiin plena-
ment en nosaltres i trobin resposta a totes les seves necessilats.”
Pel que fa a I'ecologia, encara afirma: “En aquest pais existeix la
cultura d’actuar només si hi ha una llei que obliga, i nosaltres
tractem d’anticipar-nos a aquestes normatives. Utilitzem mate-
rials reciclats sempre que és possible i, a tall d’exemple, dispo-
sem de filires i circuits tancats per minimitzar qualsevol vessa-
ment que hi pogués haver a la nostra planta.”

Gairebé el 100% de la matéria primera que ulilitza aquesta empresa
de Ripollet prové del mercat espanyol i, en canvi, més del 50% dels
productes acabats es destinen a 'exportacié: “Pel que fa a les maté-
ries primeres, sempre partim d’uns nivells: de qualitat determi-
nats i som molt exigents: han de tenir una puresa minima perqué
els nostres clients després puguin rebre un producte que
compleixi amb totes les especificacions que ens ha demanat.” |
continua: “La fabricacié de les pdlvores metal-liques és molt
delicada ja que petites desviacions poden fer que un preducte no
sigui apte per a ser utilitzat posteriorment. A més, els requisits
dels nostres clients sén cada vegada més estrictes, i no ens
podem permetre errors.” Pometon és un grup amb seus a ltalia,
Luxemburg, Anglaterra i Eslovénia, a més de la planta de Ripollet.
Amb una vocacié d'ambit mundial, els seus productes arriben als cinc
continents i I'eéxpansid continua: “Des d’aqui ja fa anys que submi-
nistrem a paisos com Alemanya, Australia o Sud-africa, i el nostre
objectiu és continuar obrint-nos mercats. La nostra ubicacio i
cultura ens permeten expandir-nos per I'Africa i 'América del
Sud, i hi estem treballant amb moltes ganes: som part de I'estra-
tégia de creixement de Pometon 1 no decebrem.”

Jove, perd amb les idees molt clares, en Josep sap que si vol conti-
nuar estant a primera linia s’ha d'esforgar al maxim: “Com a empre-
sari, penso que s’ha de tenir 1a flexibilitat necessaria per adaptar-
se i avangar seguint el cami més convenient a cada moment. Crec
que si es vol estar al capdavant, s’ha d’estar ben mentalitzat i no
tenir cap mena de por.” Optimisme i voluntat li vénen de familia i els
comparteix amb la seva dona. No ens gueda cap mena de dubte que
en Josep continuara el mateix esperit.
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“Com a empresari,
penso que s’ha de tenir
la flexibilitat necessaria
per adaptar-se i avancar
seguint el cami més
convenient a cada
moment”



