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CONSELL EMPRESARIAL D'OSONA

A Catalunya lactivitat que es desenvolupa des d'associacions i gremis
vinculats al mén empresarial és molt important. El Consell Empresarial
d’Osona és una associacid jove que actua com un grup de pressid per
donar a conéixer les necessitats i les opinions dels empresaris de la
comarca davant dels poders politics. El seu president és Joan Rovira
Vilaré que comenta dels inicis del Consell, del qual és fundador: “Som
una associacié nascuda fa tan sols 4 anys a 'empar d’aquest mén
emergent de les noves tecnologies i dels hous sistemes de comu-
nicacid. El Consell Empresarial d’'Osona es recolza sobre una es-
tructura ja existent i agrupa diferents associacions i gremis de la
comarca, basicament I’Associacié d’Empresaris de Manlleu i la de
la Vall del Ges. Per altra banda, també hi participen els gremis ubi-
cats principalment a Vic. Entre tots aquests organismes es repre-
senta indirectament I'opinié de més de 1400 empreses. Tenim un
forum de discussié on s’aboquen les problematiques i necessitats
dels associats, es recullen, se sintetitzen i s’ordenen per fer-les ar-
ribar al lloc pertinent.” Aquesta associacid se sent orgullosa de la seva
independéncia enfront de qualsevel crganisme, la qual cosa li déna una
total llibertat a 'hora de manifestar-se publicament.

Joan Rovira a més de presidir el Consell Empresarial d'Osona també
desenvolupa la seva faceta com a empresari, una faceta que li permet
parlar amb total confianga i solidesa del mén de 'empresa que ha viscut
des de sempre. “La meva experiéncia empresarial és basica per
estar al capdavant d’'un carrec d’aquestes caracteristiques. Les
persones que I'integrem vam decidir que adoptaria una estructura
semblant a un lobby —grup de pressié— anglosaxéd per donar a co-
néixer les nostres opinions als politics. El mdn de la politica esta
format per personatges amb grans coneixements, hi ha grans poli-
tics, perd no poden saber de tot i sovint prenen decisions sobre el
mon empresarial que no son les més adequades. Ser politic no és
ser empresari. El nostre Consell pretén ser capac de debatre una
problematica concreta i presentar-la als politics perqué puguin
prendre decisions amb més coneixement de causa. Crec cue
aquest ha de ser el paper de les associacions modernes. Massa ve-
gades s’han aprovat decisions politiques contraries als interessos
econdmics del mén empresarial.” | concreta: “La nostra actuacié no
consisteix a defensar els interessos individuals de I'empresari.
Des de la nostra perspectiva de col-lectiu amb una visio privilegia-
da de la societat i dels seus interessos econdmics, hem de ser ca-
pacos de fer conéixer el nostre parer, idees simples que poden aju-
dar molt sobretot en el marc de la microeconomia. Es en aquest
ambit més restringit on més podem fer valdre la nostra opinié.”
Aquesta associacié de tipus comarcal representa els interessos i opini-
ons scbretot de la petita i mitjana empresa catalana. “Fem possible
que la veu del petit empresari arribi a les més altes instancies poli-
tiques. Les mancances i hecessitats de la petita i mitjana empresa
(PIME) no tenen res a veure amb les de la gran empresa. Tradicio-
nalment a Espanya s’han pres decisions politiques, laborals i sin-
dicals atenent més als interessos de la gran empresa, que gairebé
mai ceincideixen amb els de ia petita. Per exemple, quan es tracta

de contractar personal hi ha fins a 18 formes diferents de formalit-
zar-ho. Es complex per a 'empresari determinar qué és millor i ha
de recorrer a l'assessor d’empresa. Com aquest aspecte, n’hi
molts altres que requereixen una consulta especialitzada, cosa que
representa una despesa economica molt important per a la petita
empresa. Significa que és més elevat el cost en assessors que P'im-
post sobre beneficis. La gran empresa ja disposa d'un equip intern
per gestionar aquests temes.” Aguest és un exemple que posa de
manifest les diferéncies que hi ha entre PIMES i grans empreses.
“L'empresa industrial petita i mitjana s’ha de dedicar a produir en -
millors condicions. No pot estar preocupant-se per temes burocra- -
tics. Hi ha d’haver unes normes més senzilles i facils en el tema de
contractacié, perd també en el que fa referéncia a impostos, a 1+D
(Investigacié i Desenvolupament)... En aquest tiltim aspecte la nor-
mativa s’ha simplificat i ha anat a favor de I'empresari. Si bé abans
innovar representava una penalitzacié, ara la llei ha canviat | a pac
a poc les PIMES van invertint més en investigacid, cosa que els
comportara avantatges fiscals.”

Les funcicns d’aquesta associacié empresarial es combinen amb les
que desenvolupen les cambres de comerg: “Una associacié com la
nostra té un ambit d’actuacié molt ampli i sobretot determinat per
la independéncia. La llei de cambres de comerg és poc clara i, tot i
que s’han intentat democratitzar, el seu funclonament és complicat
i molt lligat a les administracions. Es preferible que I'actuacié de
les cambres i la de les associacions siguin independents perqué
l'esperit de cadascuna d’elles és molt diferent. Les cambres tenen
un paper important oferint un servei d’informacié i estadistica, ja
que disposen d’uns equips d’analisi i estudi professionals en la se-
va estructura interna.”

El Consell Empresarial d’Osona es troba en una comarca que viu el
canvi de segle amb una gran bonanga econdmica i empresarial. A
aquesta situacié ha ajudat Peix transversal, una via de comunicacié que
esta demostrant ser vital per a Osona. “A la comarca hi ha molta feina
i fins i tot resulta dificil trobar personal. Latur és molt baix i és un
simptoma del ben nivell econdmic. Perd s’ha de ser conscient que
les coses no sempre seran aixi, Les empreses estan creixent de
forma desorganitzada, massa de pressa, perqué el mercat demana
més producte i s’ha d’augmentar el volum de produccié. Quan el
mercat freni aquesta dinamica, les empreses hauran de revisar la
seva situacid.” La indastria de la comarca ha patit els darrers anys una
important transformacié dirigida a la innovacié tecnologica perd també
hi ha hagut un canvi de mentalitat per part de lindustrial: “Lempresari
s’adona cada vegada més que la industria ha d’actuar com Pem-
presa de serveis. Encara que produeixis, també vens un servei. Ai-
x0 vol dir que I'empresa industrial estd comencant a treballar amb
optica de servei, cosa que li portard molts avantatges i millores.”
Joan Rovira parla de'la seva comarca i del seu mén empresarial amb
vitalitat i amb una il-lusié que intenta transmetre a tots els membres del
Consell Empresarial d'Osona, una organitzacié que agrupa petits i mitjans
empresaris que treballen per al seu pais, per fer-lo més ric i més viu.
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“Fem possible que

la veu del petit empresari
arribi a les més altes
instancies perque les
necessitats de la petita i
mitjana empresa no
tenen res a veure amb
les de la gran”



