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La informatica ha revolucionat la societat del segle XX, ha produit canvis
transcendentals en 'empresa i en la mateixa vida quotidiana de la gent. Es
impossible preveure qué pot passar dins del mon de les noves tecnologies
en els propers anys. De ben segur que hi haura grans invents que continua-
ran modificant els nostres habits. Antoni Pefialver Duch és el fundador
d'Organizacién Guver, una casa dedicada a I'assessorament informatic per
a empreses. Coneix a bastament el camp de treball al qual es troba vinculat
des de fa més de 30 anys ja que ha viscut 'aparicié de la informatica i ha
participat directament en la difusié de les possibilitats que ofereix a la
societat. “La meva introduccié en aquest camp és fruit d'una inquietud
pel mon nou que sorgia. Era I'any 1967: havia acabat el servei militar
i tornat a 'ambit laboral, treballant a Fempresa Cros. Vaig comengar a
veure que volia fer coses noves i em va cridar I'atenci6 el tema infor-
matic. Vaig fer alguns estudis en académies, ja que aleshores no hi
havia formacié universitaria perqué era un tema molt desconegut, i en
acabar-los vaig oferir els meus serveis al Departament de Procés de
Dades de I'empresa. Llavors sols deixaven que estigués format per
enginyers industrials perd la meva formacié em va permetre accedir-
hi com a programador i posteriorment com a analista.”

Van ser els primers passos en un univers que oferia moltes possibilitats
i grans perspectives. “Després de 17 anys a Cros vaig entrar a treballar
a una empresa especialitzada en tema informétic, Gispert, com a ana-
lista i formador técnic de comercials. Va ser un periode molt interes-
sant. Viatjava per Espanya per instruir comercials que desconeixien
totalment aquest mén. Eren venedors perd no sabien qué venien. Jo
els transmetia la idea que |a informatica no és una fabrica on es prem
un boté i comencen a sortir productes. Es tracta de vendre quelcom
inicialment intangible. El nostre objectiu era solucionar la problemiti-
ca que tenien les empreses, detectar les seves necessitats i introduir-
los un sistema informatic adequat.” | €s gue les companyies han descchert
els grans avantatges de la informatica de forma progressiva perd primer
han hagut d’entendre en qué consistia aquella maquina intelligent: “Els
ordinadors sén uns aparelis que emmagatzemen grans quantitats de
dades i que estan pensats perqué puguin gestionar-les en un moment
especific. Necessiten uns programes que els donin les ordres i a-
quests sén confeccionats per persones. No tenen, ni crec que puguin
tenir en un futur, autonomia prépia, intel-ligéncia, capacitat de deci-
si6... Som els humans els qui disposem de la intel-ligéncia.”

La trajectéria de I'Antoni va continuar a IOR Consulting com a organitzador
d'empresa, perd la seva inquietud personal feia imminent un canvi en la se-
va vida. “Vaig fer un pas important, crear la meva propia empresa vin-
culada al mdn informatic. Tenia experiéncia i confianga en les meves
possibilitats. Sempre he pensat que per vendre qualsevol cosa primer
has de vendre confianga, i amb aquesta dinamica hem freballat des
del 1984, quan va néixer Organizacién Guver. No va ser facill engegar del
no-res una empresa, sense ajudes de cap tipus, sense formar part
d’'una multinacional i en un mén desconegut on el que es venia eren
idees.” L'Antoni és una persona molt unida a la seva tera i ha impregnat
la firma d'un caracter marcadament catald. “Crec que les empreses i la
societat hauriem d’apostar més per la nostra llengua i cultura. Sempre

dic que Catalunya és el pais que ningu vol: poca gent compra un disc
o un llibre en catala, va al cinema per veure pel-licules en catala... Tot-
hom se sent catalanista perd a I'hora de la veritat no es treballa per
conservar i potenciar les nostres arrels culturals, ni des de I'Adminis-
tracié. Es tenia més consciéncia catalanista i tot el que comporta —cul-
tura, inddstria, llengua, societat..— fa 25 anys que ara. Hi havia una
illlusié per donar a conéixer la nostra cultura. Ara no hi ha res que
uneixi els catalans i que ajudi a fer reviure aquell esperit necessari per
a la supervivéncia de la cultura.”

Organizacion Guver ha realitzat una evolucié espectacular al llarg de disset
anys. S’ha hagut d’adaptar als canvis produits en el sector i s’ha situat en
el mercat com a especialista en el seu terreny. El 2000 l'empresa va ser
adquirida per una multinacional francesa, Grup Sopra, que ha apostat per
la continuitat de I'Antoni com a director general de l'estructura. "Al mateix
temps, es van adquirir tres companyies més ubicades a Madrid també
del sector informatic. Jo séc el responsable del seu funcionament i de
conduir un proces d’integracio de les quatre cases a Espanya: Dipisa,
especialitzada en el sector de les assegurances i administracid, New
Path, dirigida al mén Oracle, és a dir, a arquitectura de bases de da-
des de grans sistemes i, finalment, New Path GS, que déna formacié
a informatics o persones gue vulguin ampliar coneixements d’Oracle
i d’Internet. Estem treballant per crear una simbiosi de grup. De mo-
ment no compartim clients perd estem procurant potenciar aquesta
possibilitat. Tenim projectes molt importants d’empreses d’aqui que
creixeran a escala europea i el nostre grup pot cobrirlos moltes ne-
cessitats diferents.” La decisié d'integrar Organizacion Guver dins del
Grup Sopra no va ser facil per a 'Antoni: “Vaig perdre una cosa que valg
fer néixer i que em sentia molt meva. Tinc la sort que continuo treba-
llant-hi i veig que la seva progressi6 és ascendent, cada dia va millor,
per tant em sento molt orguliés de ser testimoni de fins a on ha arribat.
Pertanyer a un grup tan important com Sopra obre noves possibilitats
que respecten la nostra forma de treball, filosofia i politica d’empresa.
No hemn perdut la nostra personalitat empresarial i aixé és molt bo.”
Organizacion Guver realitza projectes a mida per a grans empreses. “Aixo
vol dir que necessitem congéixer el problema per aportar solucions.
Hem de fer un estudi de 'empresa per detectar quins aspectes cal mi-
llorar, el control de qualitat, el control de produccio, la cartera de risc...
Cada sector respon a unes necessitats diferents i els nostres profes-
sionals tenen una experiéncia i uh nivell que permet adaptar-se a qual-
sevol realitat. No venem consumibles ni maquinaria, siné il-lusié,
queicom intangible que només aconsegueixes vendre quan el client
confia en allé que li expliques. El nostre repte és que I'empresa vagi
millor a pariir de la nostra intervencié.”

Son molts anys de treball en el camp informatic, un mén que van donar a
conéixer a [Estat espanyol professionals com FAntoni, pioners de la intro-
duccié de noves tecnologies. Ha estat un cami llarg pert ple de satisfac-
cions que ha recorregut al costat de |a seva esposa, Sita, “sense el suport
de la qual mai no hagués pogut portar les meves idees endavant.”
Ambdéds es mostren orgullosos d’haver construit un projecte empresarial
| una famflia que completen els seus fills, Carme M., Antoni, Agata i Berta.
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“El nostre repte és
que I'empresa vagi
millor a partir de la
nostra intervenci¢”




