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ASSESSORIA LABORAL PLACIDO LORDAN

Quan tenia només divuit anys, Placid Lordan va entrar un dia a I'oficina
de la Seguretat Social de Terrassa perqué hi va veure penjat un cartell
que demanava un administratiu. Via comengar a treballar-hi 'endema.
“Aixi vaig descobrir la problematica social. Vaig adonar-me que hi
havia gent malalta que no podia treballar, altres que estaven a I'atur,
i allé va fer que em decidis a estudiar graduat social.”
Compaginant feina i treball, en Placid va acabar la carrera i va plantar-
se per compte propi. Ara, de temes com aquells que va conéixer en la
seva joventut, n'entren cada dia al despatx: “Una de les qliestions que
veiem gairebé dia si i dia també és la necessitat que té la gent de
cobrir amb prestacions la seva mancanca per poder-se guanyar el
pa.” Les consequéncies d’'un accident o d'una lesid importants poden
ser moltes, i la continuitat en & mén del treball es veu amenagada: “En
cas d’un accident important, les discapacitats et fan ser una persona
amb dificultats per treballar, i les empreses exigeixen als seus tre-
balladors una productivitat. El problema és que molt sovint la Se-
guretat Social entén que un directiu, per exemple, no fa tasques d’es-
forg fisic i pot continuar exercint, perd aixd no és el mateix que veu
Pempresari. Ens trobem molts casos en qué des del punt de vista de
IAdministracidé no s'és un incapacitat, per¢ des del mon laboral no
§'és prou capag.” Intentar resoldre problemes com aquest forma .part
de la feina d'en Placid i els seus companys de despatx: “Més d'una
vegada he compartit llagrimes i alegries amb els meus clients, perqué
una questié com aquesta pot arribar a ser realment dramatica. Si no
s’aconsegueix la prestacié, que és la substitucio del salari, entra la
desgracia a la familia, i parlo de no poder menjar i que els nanos no
tinguin les necessitats cobertes, entre moltes altres coses. Realment
és un tema molt dur i que veiem bastant sovint, encara que a la so-
cietat li sembli que son casos aillats.”

Perd hi ha molts més de temes que afecten I'ambit laboral, un dels quals
és el de la matemitat. Va tenir molt de ressd el cas del tribunal que va
donar la ra¢ a una mare guan va demanar que el seu horari s'adequiés al
del seu infant: “Tot demana una matisacid, i també en aquest cas
hauriem de conéixer les circumstancies de I'empresa i de la treba-
lladora. Penso que en moltes firmes es pot arribar a una situacié de
consens que afavoreixi les dues parts. Al despatx, per exemple, ara
tenim una noia que esta en estat, i el cert és que tots vivim la joia
del seu embaras, a pesar que jo haig de pensar en la seva substitu-
cié. A més, la nova llei fa que en casos de maternitat no es crein
despeses a I'empresa.” El que és important per a en Placid, de fet, és
que les coses es vagin posant al seu lloc per tal que “no hi hagi cap
inconvenient perqué la dona estigui dintre del mén laboral. Consi-
dero que una de les coses que també s'han de tenir en compte és
com aconseguir que es reincorpori al moén del treball després dels
mesos de baixa sense haver perdut el tren, sobretot en professions
fque avancen a pas de gegant.”

Totes aguestes giliestions que poden afectar la relacid entre treballadors
i empresaris tenen molt a veure amb el tipus de persona que esta al cap-
davant de cada companyia: “Jo diferencio 'empresari del que podriem
anomenar home de negocis. El primer sempre intenta rescldre els

problemes que se li plantegen, truca a I'assessor i li demana una so-
lucid. L’home de negocis, en canvi, procura que tot li surti molt barat
i no té en compte la realitat humana.” | és que en Placid considera
que és molt important que els treballadors se sentin a gust en el lloc on
treballen: “Hi ha moltes raons per les quals un empleat pot deixar una
empresa, perd el que és fonamental és que tingui la seguretat del
salari, perqué aleshores nc sera una persona problematica. La con-
flictivitat neix a 'empresa perqué el propi empresari no sap buscar el
limit de fins on arriben els drets i les obligacions de cadasci.” No es
tracta tampoc de ser paternalista, sind que 'empleat sapiga que sil'empresa
va bé ell també hi sortird guanyant. “L'home de negocis obliga a fer
hores extres, exigeix feines que no havia comentat en el moment de
la contractacid, etc. Hi ha empreses que agafen minusvalids i els fan
fer dotze i catorze hores diaries, de manera que trenquen totalment
Fequilibri laboral que s’ha aconseguit imposar amb els anys. Sota la
paraula ‘discapacitat’ s’amaguen molies coses, tot i que també haig
d’aclarir que hi ha organitzacions que funcionen molt bé i realment
estan fent una tasca molt important.”

Des que 'any 1980 es va publicar 'Estatut dels treballadors, 1a legislacio
laboral ha anat evolucionant d'una forma molt positiva, perd encara hi ha
molta feina a fer: “Crec que totes les normes pequen de curt, perd per
algun lloc s’ha de comengar, i en general penso que s’ha anat millo-
rant amb els anys. Espanya és un pais amb una de les normatives
laborals més avangades d'Europa, perd ja no puc dir el mateix de la
seva aplicacid.” Perqué sovint el problema és que la legislacio no es
posa a la practica. “Podria posar molts exemples que hoe il-lustren, perd
n’hi ha un de molt senzill: un treballador té dos dies de permis
personal, per exemple, i els vol agafar perqué té ’avia malalta. Le-
galment no hi ha cap problema perqué ho faci, pero el més segur és
que no ho acabi fent per la mala cara que li posa 'empresari quan
ho sap.” | el cas més clar segurament és el de 1a prevencid de riscos
laborals: “Tothom diu que I'esta posant en marxa, perd casualment
tots els accidents sén culpa del treballador. Crec que el que passaen
molts casos és que a Pempresari ja li va bé que no es tinguin totes
les mesures en compte, perqué si s’hi tenen, aleshores segurament
la productivitat és més baixa, perqué el treballador perd el temps
assegurant-se i aplicant totes les normes.”

Malgrat que ja s6n més de mil els judicis en qué ha participat Placid Lor-
dan Gubianas, continua afirmant que el millor sempre és arribar a un a-
cord entre les dues parts: “Un organisme com el Cemac, que déna fe
dels actes de conciliacié a qué han arribat dues parts, és molt ne-
cessari, perqué algunes situacions problematiques ne es donarien
si en el seu moment s’hagués arribat a un acord.” Que les dues parts
parlin és el més important: “El meu despatx esta ubicat al barri de
Can Anglada de Terrassa, on fa un parell d’anys va esclatar un pro-
blema racial i jo vaig participar a la taula de negociacions com a
moderador. El cert és que va ser complicat, perd també em vaig
adonar que no es tractava tant d’una qliestié racial com de convivén-
cia entre veins. Tot es fonamentava en la relacié social, que per a mi
és al darrere de forga conflictes.”
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“S’ha de diferenciar
entre I'empresari

i el que podriem
anomenar home

de negocis”
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