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MORA I ASSOCIATS

Lluis G. Mera Gran i Lluis G. Mora Vila representen, respectivament, la
tercera i la quarta generacio d'una nissaga d'assessors. Aquesta voca-
Gi0 per donar servei i ajut al mon empresarial va comengar a principis
del segle XX amb el besavi del segon: “Tenia estudis mercantils i
havia estat secretari de I'ajuntament d’un petit poble de Lleida,
Llessui. Per circumstancies personals es va traslladar a Barcelona
i va comengar a treballar com a comptable d’'una empresa d'a-
dobs. Durant el seu temps lliure, es dedicava a 'assessorament
d’empreses. Aquesta vocacid la va heretar el meu avi, Quirze
Mora, que va estudiar |la carrera de professor mercantil i va entrar
a treballar a ’Ajuntament de Barcelona. Va arribar a ser-ne cap de
tributs durant la Guerra perd, malauradament, les depuracions po-
litiques posteriors van comportar-li la pérdua del carrec. Llavors
va demanar una excedéncia i va crear la seva propia assessoria.”
Lluis G. Mora Gran va tenir un bon mestre en la figura del seu pare:
“Era un home molt responsable i seriés en les gliestions laborals
a qui agradava la feina ben feta. Aixoé li va permetre formar una
bona cartera de clients oferint serveis econdmics de tota mena. Jo
vaig aprendre 'ofici des de ben petit a les ordres dels propis tre-
balladors del meu pare. En un principi, m’encarregaven feines pe-
tites, com portar papers, fins que m’hi vaig incorporar definitiva-
ment en acabar els estudis de professorat mercantil.”

Les exigéncies de diversificacio dels serveis van fer-li pensar que era
convenient ampliar I'oferta i incloure Padministracié de finques, aixi que
fa uns 16 anys que van incorporar aquest tipus d’assessorament; “Vaig
decidir que seria molt profités obtenir el titel d’administrador de
finques, a més de col-laborar amb professionals independents.
Amb el pas del temps, les empreses han anat exigint més serveis
per part nostra i hem intentat satisfer aquest desig. En aquesta
mateixa linia, també vam incorporar una area laboral.” Un pas fona-
mental en aquesta direccié va ser la introduccid d'un Departament Juri-
dic. En aquesta expansio va ser essencial la figura del seu fill, que des
de sempre havia volgut seguir el mateix cami: “El meu pare ha estat
i continua sent un bon mestre pel seu rigor a 'hora de treballar i
per la seva personalitat. Aixd no vol dir que no hagim tingut dife-
rents perspectives sobre I'assessorament o la gestié del despatx,
pero s’han resolt facilment amb dialeg.” Lluis G. Mora Vila es va in-
corporar a 'empresa quan estava estudiant la carrera de dret, encara
que abans també hi havia fet petites feines: “Ja quan el meu fill estu-
diava, vaig veure clarament que tenia mentalitat i taranna d’asses-
sor d’'empresa. Per aixd, vaig voler que tingués una formacid prac-
tica paral-lela als estudis universitaris.” Un cop acabats aquests
estudis, en Lluis G. fill es va incorporar plenament a les tasques del
despatx, i va inaugurar el Departament d’Assessorament Juridic.

A Mora i Associats hi han treballat, i encara hi ho fan, diversos familiars,
i seguint la tradicid, actualment és Lluis G. Mora Vila qui s'encarrega de
la direcci6 i gestié de 'empresa, encara que el seu pare continua col-la-
borant-hi de forma molt activa: “He d’agrair al meu pare la seva im-
mensa generositat i la confianga que va dipositar en mi quan em va
cedir la direccid de I'empresa.” | I'al-ludit afegeix: “Va ser exactament

el mateix que va fer el meu pare amb mi. Ell també va continuar
participant a les tasques de I'empresa fins a la seva mort.” Qui sap
si els petits Lluis i Guillem Mora Bas no representaran en el futur la
cinquena generacié de servei al mén empresarial!

Aquesta llarga trajectoria professional del despatx Mora fa que hi
hagin passat diverses generacions d’empresaris: “Es entranyable
tenir clients molt grans, de fins a 80 anys, que han tingut diverses
dedicacions empresarials i que quan vénen al despatx et diuen
que van coné&ixer el teu avi. Les relacions amb els nostres clients
son molt properes i estretes; aixo fa que t'involucris a bastament
en el seus problemes i que visquis les situacions de crisi d’'una
manera molt personal. Et sap greu veure que una empresa amb
una tradicié al darrere pot desaparéixer a causa de les oscil-
lacions del mercat perqué penses que s'esta perdent una part de
la historia del pais.”

La gran experiéncia de Lluis G. Mora Gran en el mon de l'assesscra-
ment econdmic i fiscal de les empreses fa que aprecii el gran esforg
que els empresaris catalans han fet per tal d'adequar-se a I'evolucié de
la fiscalitat a 'Estat espanyol: “Si els hagués de posar una nota,
qualificaria el seu esforg amb un nou.” Alhora, les administracions
publiques també han viscut forga canvis: “Abans de la reforma fiscal
teniem una relacié més proxima i podriem dir que més humana
amb les instancies publiques; avui en dia la relacio esta molt més
tecnificada. Tamhé s’ha de reconéixer que el grau de preparacié
dels seus treballadors ha millorat considerablement i que ara sén
professionals molt qualificats. Aquesta evolucié es pot com-
provar clarament en el cas de la inspeccio fiscal. Abans un
inspector tenia una mateixa destinacié durant un periode molt
llarg i aixd afavoria el tracte personal; actualment, hi ha una
mobilitat de personal més gran, peré, per altra banda, disposen de
moltes més dades i mitjans i el seu nivell de coneixements és
envejable. Aixd fa que ens haguem de reciclar continuament per
estar en igualtat de condicions.”

Durant la seva tasca professional han pogut comprovar com algunes
empreses no poden superar situacions de crisi: “Desgraciadament,
veus com bones persones i bons empresaris que arriben a arriscar
el seu patrimoni personal ho perden tot intentant salvar la situacié
de 'empresa. Es quelcom que t’afecta molt i intentes fer tot el
possible per ajudar I'empresari. Malauradament, per®, no sempre
és possible fer-ho, i, en aquests casos, has de ser molt sincer. No
pots donar gust a I'empresari, sind que has d’intentar solucionar
els seus problemes de la manera més eficient.” També han pogut
apreciar el canvi de mentalitat en les noves generacions d’empresaris:
“Els més grans acostumen a consultar més el problemes concrets;
en canvi, els joves s’anticipen als problemes i planifiquen es-
tratégies empresarials.”

De cara al futur, els Mora estan convenguts que Y'crientacio de les fir-
mes d'assessorament passa per incloure col-laboradors i no pas esde-
venir despatxos unipersonals, ja que creuen que aixd repercutira favo-
rablement en el servei al client, que per a elis és el més important.
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“No pots donar gust a
'empresari, has de ser
molt sincer i intentar
solucionar els seus
problemes de la manera
més eficient”

Lluis G. Mora Gran i Lluis G. Mora Vila

Barcelona (Barcelonés)




