246

CONTAGEST

Lluis Porta Vilalta i el seu fill, Jordi Porta Garcia, intendent mercantil i
economista, respectivament, representen el passat i el futur d'una
prestigiosa assessoria. En Lluis va iniciar el despatx com a gestoria el
1957. Set anys després, la incorperacié de Fernando Querol Cornude-

lia, diplomat en ciéncies empresarials, va donar a la firma una empen-

ta extraordinaria: “L.a vida mercantil i les relacions amb I’Adminis-
tracié s'anaven fent més complexes i varem ser sensibles a les
necessitats d’assessorament que els nosfres clients anaven
sentint d’una manera creixent. Aixd ens va portar a crear una so-
cietat andnima i a incorporar una série de professionals, cosa que
ens va permetre donar complida satisfaccié a la demanda de 1a
nostra clientela. L’economista Francesc Gené i I'advocat Antoni
Puig son ja veterans de la nostra empresa. Més recentment s’hi
han incorporat els fills de Fernando Querel, Ferran —advocat- i
Xavier —economista—, i el darrer ingrés, coincidint gairebé amb la
meva jubilacid, ha estat la del meu fill Jordi.” Aquesta societat es
va crear pel sistema america de petites accions: “Els nombrosos
canvis que varem tenir al principi ens van fer veure la necessitat
d’incentivar els nostres professionals perqué se sentissin
integrats.” Amb tot, en Lluis encara recorda les dificultats inicials: “Els
col-legis també han hagut d'evolucionar, perd fa uns anys el Col-
legi de Gestors no permetia la col-laboracid, avui dia normal, entre
gestors, advocats, economistes | altres professionals.”

El ventall de serveis també ha evolucionat fins a I'actualitat: “Com a
gestoria, ens dedicavem sobretot a 'automébil. Ara ajudem a
crear empreses i després les assessorem en les diverses arees:
juridica, comptable, fiscal, laboral, etc. El nostre camp d’ac-
tuacid son les empreses petites i mitjanes, ja que les grans no
abunden a Lleida i les que hi ha tenen un departament integrat
que les assessora.”

Recentment, Lleida ha estat declarada primera provincia espanyola
pel que fa a |la renda per capita: “Ja fa temps que a I'agricultura in-
tensiva es va incorporar la ramadetria, i en algunes de les seves
especialitats —per exemple, la porcina— ocupem el primer lloc
del ranquing nacional. Les comarques pirinenques han trobat
un filé en els esports de neu i d’aventfura i fins | tot les Garri-
gues, una comarca abhans endarrerida, ha conegut un important
redrecament de la seva economia basat en I'espectacular as-
censid del preu de Poli.”

En una ubicacid amb activitats econdmiques ben concretes, també el
client és especific: “Els nostres clients sdn agricultors, ramaders i
comerciants. La indidstria esta poc desenvolupada a la nostra pro-
vincia. Lleida és la capital de serveis d'una rica comarca.” Tot l'e-
quip de Contagest ha sabut adequar-se als nombrosos canvis: “Re-
alment la nostra societat ha sofert molts canvis | per légica,
I’'ordenament juridic ha d’acomodar-se a aquestes modificacions
pero crec que se’'n fa un gra massa. Ja és un costum que anual-
ment les cases de software facin una actualitzacié dels programes
de fiscal i laboral.” | la mateixa entrada en vigor de I'euro és un mal-
decap que més d'un empresari vol esfalviar-se; “El client sol

descarregar les seves preocupacions en I'assessoria, per aixo la
té, i pensa que oportunament rebra les instruccions que li perme-
tran, d’'una manera senzilla | sense pérdua de temps, complir amb
les normes que sorgeixin.”

Els darrers anys de reforma fiscal han servit perqué l'empresari
prengués consciéncia i assumis a poc a poc les seves responsabilitats:
“Potser encara li costa i aixd és un problema general, no tan sols
una peculiaritat de Lleida. Els nivells actuals de frau, perd, s’estre-
nyen respecte dels d’anys enrere.” | en sospesar qui ha sabut estar
més a I'altura de la normativa en aquests anys, és novament 'empre-
sari el qui en surt més ben parat: “Sembla que els éxits i les culpes
poden distribuir-se perd el contribuent ha anat prenent conscién-
cia, logicament més per forga que per gust, i s'ha anat normalit-
zant. En arrencar d’uns nivells tan baixos de tributacid, situar-nos
eh pocs anys als nivells actuals no.ha estat precisament facil.
Perd la major il-lustracid dels contribuents i [a tasca de conscien-
ciacié portada a terme per les assessories ha permeés realitzar el
necessari canvi de mentalitat sense massa traumes.” En Lluis
explica aquesta evolucié tributaria: “Els qui hem viscut Pavaluacié
global tenim anécdotes curioses: abans, quan es rebia la llista
dels qui tributaven, hi havia sempre el neguit de saber si aquell a
qui li tenies 'ull posat estava per sota o per sobre teu. | es mirava
més aixd que no pas la quantitat a tributar.”

Considera excessiva tanta burocracia a 'hora de crear una empresa;
“Dificilment s’ha simplificat res, i, per contra, tot és més compli-
cat. Fa anys que es diu que les gestories desapareixeran —de fet
en algunes nacions europees no n’hi ha—, peré passa eltempsila
seva utilitat continua vigent. §’han fet intents ben intencionats de
finestreta Gnica perd la solucié no acaba de generalitzar-se.” Una
complexitat que porta a parlar de 'excés d'intrusisme en aquest sector:
“Si bé I'intrusisme existeix a totes les professions, no crec que in-
cideixi d’una manera especial a la nostra. La creixent complexitat
d’aquesta activitat fa dificil que uns aficionats la puguin dur a
terme de forma minimament decorosa. Un despatx seriés i res-
ponsable ha d’estar en mans d’uns professionals cada vegada
més preparats i més especialitzats. El que si hi ha és una compe-
téncia extraordinaria —cosa que resulta positiva per a la clientela—,
fa uns anys reduida a les assessories de la provincia, i que ha
crescut darrerament amb la vinguda de grans despatxos de fora.”
Agquesta preséncia comporta uns avantatges perd també uns incon-
venients: “El possible avantatge és que pot venir un gran profes-
sional; I'inconvenient és que els despatxos de fora coneixen menys
la mentalitat, el taranna de la gent del nostre palis.” S’assisteix a cur-
sos i xerrades: “Sobretot pel que fa a les arees laboral i fiscal. El
Col-legi de Gestors és molt actiu en aquest sentit i organitza anual-
ment cursets de fiscal als quals assistim regularment.”

| el consell que aguests homes acostumen a donar a I'empresari és
franc i sense reserves: “Tenen unes obligacicns que han de com-
plir, i el supoert de 'assessoria fara que l'estricte compliment d’a-
questes obligacions es faci amb el menor cost possible.”
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“L’'empresari sol
descarregar les seves
preocupacions en
assessor, i pensa que
oportunament rebra les
instruccions que li
permetran d’'una manera
senzilla complir amb les
normes que sorgeixin”
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