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CRISTINA PAMIES SL

De familia gestora, Cristina Pamies va estudiar relacions laborals i 'any
1974, al costat de la seva mare, va fundar I'assessoria que duu el seu
nom, una assessoria dedicada sobretot al tema laboral; “La mare ja
treballava a la gestoria del meu oncle, que estava especialitzada en
qiiestions de dret. Es a dir, que jo m’he trobat una mica en aquesta
feina impulsada per la familia, pero volia fer alguna cosa per mi
mateixa, tenir la meva propia parcel-la una mica independent de
Pentorn familiar i matrimonial, i em vaig posar a treballar amb la
meva mare.” Després, el seu marit també va obrir una assessoria a
Comnella: “Tenim els dos negocis completament separats, cadasci
porta el seu, cosa que no vol dir que no ens consultem i ens donem
consells.” Ara, d'altra banda, la mare de la Cristina ja esta jubilada, tot
i que no deixa d'ajudar-la quan cal: “Ha estat sempre una persona
molt emprenedora, amb una gran visié de futur i va ser pionera en
moltes coses. De fet, encara em déna moltes lligons | em punxa
perqué tot continui endavant.”

Amb els anys, a més, la visid que es tenia del graduat social ha anat
canviant: “De totes maneres, penso que encara se’ns veu com el
germa pobre de I'advocat. Es possible que aixd no sigui aixi dins
del ram de dret laboral, peré 'empresari encara mira una mica
I'assessor laboral com el parent pobre de tots els assessors.” Pera
l'emprenedor, la figura més important és la del fiscalista: “Té molt de
pes dins d’'una empresa. Crec que es pot afirmar amb tota seguretat
que si la firma esta contenta amb I'assessor fiscal, laboralment
funciona bé. En canvi, si la giiesti6 laboral va bé peréd hi ha alguna
mancanga o error fiscal, pots comengar a tenir problemes.” Tot aixo
ha fet que, amb el temps, fa Cristina s’adonés que no podien treballar
sols: “Ara tenim col-laboradors en les diferents branques de I'asses-
sorament, perqué hem vist que els clients volen que es gestioni tot
des d’un sol lloc i és molt logic. Nosaltres hem de donar documen-
tacié a qui porta els temes fiscals, en cas de litigi també els hauré
de donar a I'advocat, etc., per aixd preferim tenir una série de col-la-
boradors habituals que puguin ajudar-nos a resoldre qualsevol
problema dels nostres clients.”

Actualment, unes 250 empreses es refien de la professionalitat de la
Cristina i els seus companys: “Som cinc persones les que portem el
gruix de la clientela, i estic convenguda que fa uns anys no ho ha-
guéssim pogut fer, perd les noves tecnologies ens ajuden molt
perqué sigui aixi.” A més, d’aquestes cing, hi ha dos grans puntals que
participen en les giiestions més complicades: “Tinc un company, Mi-
quel Angel Torrentd, que ja és soci de 'empresa i que fa molts
anys que treballa amb nosaltres; porta una gran quantitat de te-
mes. | després hi ha el meu fill, que fa poc temps que s’ha incorpo-
rat al despatx i que fa tasques molt més puntuals; li agrada bellu-
gar-se i per aixd s’encarrega del tema d’estrangers i d’anar a les
obertures d’establiments i a les diverses administracions a fer al-
guns dels tramits que ens son necessaris.” Pel que fa als sectors
empresarials amb qué més treballen, la Cristina creu que hi ha una
diferéncia marcada per la geografia: “Al Baix Llobregat toquem molt
la construccid, les empreses siderometal-lirgiques, el comerg al

detall i tot aHo relacionat amb el mén de I'automabil. Al Barcelonés,
en canvi, tenim com a glients moltes oficines | despatxos, | també
notaris, tot i que no tants com quan vam comengar, perqué ales-
hores tenien la seva propia mutualitat i no estaven integrats al
régim general com la resta de professionals.”

Pel que fa al nombre d'estrangers, un tema que va en augment en
aquest comengament de segle, la Cristina pensa que cal relacionar-lo
amb les xifres de l'atur del pais: “Els empresaris volen contractar-los
perqué no troben personal autocton que vulgui fer les feines que
els ofereixen. Pero després veiem que hi ha molta gent a I'atur i
melta que crec que no vol treballar. Jo mateixa he tingut bastants
problemes per contractar un missatger, m’ha costat molt que
PINEM m’enviés algi i, quan ho ha fet, et ve un dia i mai més no el
tornes a veure.” Es aixd precisament el que fa que es pregunti si real-
ment tothom té ganes de treballar: “Tenim com a client una empresa
de construccioé forga gran en qué la gran majoria dels treballadors
s4n marroquins, tots legalitzats i que no porten cap problema a
Pempresari, i, a més, se'ls paga el que se’ls ha de pagar, i les coses
funcionen perfectament. Si un individu esta legalitzat i treballa com
a ped o com a oficial, realment cobra el mateix que una persona
d’aqui amb la mateixa qualificacié i experiéncia. El problema és
trobar aqui algt que vulgui fer de ped o anar a collir maduixots...”
Des que va comengar a treballar a mitjan dels setanta, la Cristina ha
viscut una seérie de reformes laborals i ara observa amb deteniment la
reaccid dels empresaris i dels sindicats davant les noves lleis: “De refor-
mes, n’hi ha moltes, perd a I'hora de la veritat canvien molt poques
coses. En aquests moments, els sindicats estan pressionant per-
queé es facin contractes indefinits, i penso que és logic que busquin
la seguretat en el treball, cosa que trobo positiva, i que els directius
també acceptarien més facilment si es reduissin les indemnit-
zacions, perqué és aixo el que més por els fa. Normalment, 'empre-
sari no vol acomiadar ning(l, perd tem aquests 45 dies per any
treballat. Realment aixo els fa tremolar i pense gue és el que s’ha
d’arreglar.” A vegades, en aguesta feina, no hi ha cap més remei que
anar a judici, perd la Cristina ho evita tant com pot: “Som partidaris
d’arribar sempre a un acord, i en general els nostres clients també.
Ens hem trobat, i no fa gaire, amb dues senténcies, una que créiem
guanyada i hem perdut, i una que ja donavem per perduda i que, en
canvi, hem guanyat. Amb aix6 vuil dir que en un judici tot depén
d’un senyor o d'una senyora que es diu magistrat, que té el seu
punt de vista sobre Passumpte i que hi pot haver moltes coses que
influeixin en la seva decisid, per aquesta raé sempre procurem
arribar a un pacte amb la part contraria.” | és aixd el que la mateixa
Administracié proposa: “Ens donen la possibilitat d’anar al CMAC, i
fins i tot els mateixos magistrats, quan entres a la sala, t'insisteixen
fins a la sacietat per si no hi ha una altra manera d'arreglar-ho.”
Pensant en el futur, la idea de |a Cristina és continuar creixent: “Crec que
estemn capacitats per portar més empreses, o sigui que la idea és
promocid, promocio i promocié perqué siguin més els qui confiin en
nosaltres, i després seguir fent la feina ben feta com fins ara.”
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