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VILA ABELLO, RAVENTOS Y ASOCIADOS SL

Stella Raventds i Josep Vila s6n els socis d’'una firma que pot presumir
de tenir una certa trajectoria, concretament es va fundar I'any 1978. En
Josep era “inspector d’Hisenda, i vaig rebre una oferta per a asses-
sorar un grup bancari com a professional independent. Alla vaig
comengar a desenvolupar el meu despatx en I'assessorament fis-
cal. En un moment donat va faltar-me el tema de la fiscalitat inter-
nacional: algd que expliqués al client el sistema fiscal d’altres
paisos i els convenis per evitar la doble imposicic. L’Stella, una de
les millors especialistes, és al despatx des del 1995 i la seva arriba-
da ens ha complementat i ha afavorit una empatia: sé que serem
socis la resta de la meva vida.” L'Stella, que és també docent de fisca-
litat, completa aixi el valor d'una simbiosi que esdevé del tot necessaria:
“La convivéncia entre economista i advocat és la férmula perfecta
per a assessorament fiscal. Aquesta branca del dret necessita d'u-
na part numeérica que I'advocat sovint menysprea.”

Un dels trets diferencials de Vila Abelld, Raventds y Asociados és
Foferiment d'una atencidé moit personal de cara a un client concret: “Ha
de definir-se el segment al qual volem adregar-nos. Per poder aten-
dre molts clients es precisen estructures monumentals, i el proble-
ma llavors és la manca d’atencié personalitzada. Tothom vol ser el
primer quan treballes per a ell perqué li sembla que el seu pro-
blema és el més important. En aquest sentit ens afavoreix treballar
amb empreses de sectors i mides semblants perqué pateixen pro-
blematiques similars. En escollir el segment de mercat es tria,
doncs, 1a feina que es vol. El client petit i mitja té un tipus de pro-
blema i el gran en té d’altres; la fiscalitat internacional pertoca ba-
sicament al gran i mitja.”

L'abast que en els darrers anys ha tingut la fiscalitat internacional ha
topat amb una incontestable i paradoxal mancanca d’especialistes: “N’hi
ha tanta d’informacié, de legislacié i de casuistica, que has d’espe-
cialitzar-te per no quedar enmig de tet. La practica ningd no te
{"'ensenya a la facultat, has de tenir una formacié posterior especifi-
ca i un seguit d’anys de treball. El dret internacional, a més, reque-
reix llengiies. Tot el que es llegeix és en anglés i en alemany. S$on
idiomes que cal llegir i parlar amb fiuidesa; si no és aixi, no tens
accés a forums internacionals on la traduccié simultania no exis-
teix: hem de prendre part en discussions en qué es parla un anglés
heterogeni amb metafores i acudits, i s’ha de parar molta atencié.
En aquest aspecte els espanyols sempre ens trobem en situacions
desavaniatjoses respecte als nordics i anglosaxons. Perd no hem
de tenir por de sortir a 'exterior.”

L'oferta de serveis d'aguesta firma inclou temes globals com ara la cons-
titucié de I'empresa, les declaracions i els estudis: “O sigui, del naixe-
ment fins a 'enterrament. L'inica cosa que excloem és el frau: no
Pacceptem. Perd com més gran, més complidora i professional és
'empresa. Ja no es fan les barbaritats d’abans.” La creacié d'una so-
cietat a I'estranger és queicom gue, com a fiscalistes, els permet una
amplia perspectiva de variables legislatives, de tramits que esdevenen
del tot necessaris en funcid del pais d'crigen: “Hi ha molta paperassa
addicional, perd l'esséncia de constitucié de la societat és la

mateixa a tot arreu. La part més gruixuda ja és unificada a la UE.”
Ara bé, introduir-se en un pais estranger delmana ajuda extra: “Les
empreses han de partir d’assessors i connectar amb una persona
al pais de recepcid; han de mantenir la coordinacié. L'empresari
catala i el llevanti sempre s’han sabut exportadors, perd 'exemple
més important d’exportacié transnacional és 'america. Ells confien
en el seu propi assessor per a muntar xarxes internacionais i per a
assessorament al pais d'origen. Aixi van néixer les empreses de
caracter global. Ara bé, nosaltres creiem que és important recérrer
a un assessor del propi pais perqué t'acompanyi en la sortida a I'ex-
terior i et connecti amb un professional d’alli. | també hem de saber
com treballa la gent de fora: els holandesos, per exemple, sén
cosmopolites —i moltes de les empreses americanes vénen a través
d'ells—; els alemanys, molt eficients. Les empreses estrangeres
tenen el seu assessor i després ens reunim aqui i planifiquem. Amb
aquest intercanvi d’idees poden establir-se garanties de seguretat.”
Quant a la situacid inversa, ¢ sigui, la de les empreses estrangeres que
volen establir-se aqui, ara per ara troben forga facilitats: “En aquest
moment, |a legislacié espanyola afavoreix la internacionalitzacié i
pocs paisos tracten la inversié estrangera tan favorablement: es
pot gaudir de régims de deduccié per doble imposicid i d’altres me-
sures que potencien ’entrada de firmes foranes. $’ha de buscar un
producte i unes persones.”

Un aspecte que sera ben controvertit en el futur des del punt de vista
fiscal és el del comerg electranic: “S’organitzen cursos, conferéncies,
xerrades de moltes hores —afirma I'Stella— pero la fiscalitat del co-
merg electrdnic encara no existeix, I'Gnic que hi ha sén propostes.
En matéria d’'IVA, per exemple, n’hi ha una de pendent d’aprovacio
de la UE a la qual s’oposen fermament els EUA. Si finalment s’ad-
met, es perdra recaptacio en el sector del consum per les dificultats
de controlar FIVA quan es comprin béns digitalitzats (com masica)
fora de la UE. No hi ha manera de gravar-los. No és perd aguest el
cas de les compres que fan les empreses pergqué sén les primeres
a voler una factura oficial. Aqui no hi ha problema.”

El consell de futur gque aquests dos socis acostumen a donar va més
enlla del punt de vista estrictament fiscal: “Els empresaris han d’asse-
gurar-se de la qualitat de Passessorament, perd també han de ser
bons empresaris i no actuar només per motius fiscals. | han de sa-
ber ser flexibles a ’hora d’adaptar les decisions als constants can-
vis legislatius.” En Josep és bon exemple d’home que vol adregar les
seves inquietuds cap a altres ambits. Ell mateix és actualment el presi-
dent d'una cadena europea de televisid, fet que I'ajuda “a tenir altres
perspectives. El mén no és només fiscal.” | el repte, la constant
actualitzacié que suposen els canvis legislatius, és quelcom gque nomes
pot assolir-se amb una bona cohesid d'equip: “Ens reunim setmanal-
ment i, a part de detalls d’organitzaci6 interha, comentem totes les
novetats legislatives. Tots hem de saber una mica de tot malgrat
que cadasci pugui tenir la seva parcella, intercanviem opinions,
precurem donar la imatge d’un equip amb solvéncia, amb respos-
tes homogénies i amb un mateix estil.”
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“Com més gran,
més complidora

I professional

és 'empresa;

jano es fan les
barbaritats d’abans”
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