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COMPTE-PARRA

’economista Joan Ramon Gompte Demingo dirigeix, juntament amb el seu
soci Andreu Parra Garcia, 'assessoria Compte-Parra. “Vaig estudiar la
carrera a Barcelona. Quan la vaig acabar, Fany 1975, es vivia un mo-
ment dificil per al sector ja que la feina escassejava. Els meus profes-
sors de la facultat em van oferir una plaga com a professor de mate-
matica financera i m’hi vaig quedar. No obstant aixd, jo em sentia
empresari i volia encaminar la meva trajectdria cap a aquesta vessant;
a més a més, tenia tota la familia a Tarragona i hi volia tornar a viure.
Per aixo, al cap de dos anys, vaig decidir que era el moment de fer-ho
i buscar-hi feina.” Un cop es va haver establert a Tarragona “les coses
no van ser faciis, em va costar trobar una altra ocupacid. Finalment,
perd, ho vaig aconseguir | vaig entrar a formar part de la plantilia d’una
empresa d’assessorament, on vaig congixer el meu soci actual.” Lany
1991 “vam constituir oficialment una societat mercantil peté, de fet,
treballavem en col-laboracié des de molt temps enrere.”

El despalx es divideix en dues arees basiques, “la fiscal i la laboral”, que
s6n consequéncia directa de la formacié dels seus caps: “L’Andreu és
graduat social i, per tant, s’encarrega de I'assessorament laboral a les
empreses. Cadascl dirigeix el seu equip de treball perd, molt sovint,
tots dos coordinem el funcionament i marquem les directrius del
despatx perqué les tasques estan interrelacionades.” En aguest sentit,
Forientacié del despatx ha anat evolucionant segons les necessitats del
mercat: “Al comengament érem més aviat generalistes perqué agues-
ta era la tendéncia habitual al mén de 'assessorament; després vam
pensar que, de cara a la qualitat, era millor denar un servei laboral i
fiscal més especialitzat. Aquests darrers anys, hem tornat a observar
que els clients demanen, cada cop més, un servei integral, i nosaltres
els Foferim, especialitzant-lo alhora. Aixd ho obtenim mitjancant la
col-laboracié d'altres companys del mén de I'assessorament, als
quals adrecem totes les giiestions que no entren dins de les nostres
especialitats.” Un pas més en aquesta mena d'assessorament global “ha
estat la creacid del Grup Concorde, que agrupa uns 25 gabinets de tot
Catalunya, dividits en les respectives comarques, i que significa un
projecte de treball en comy, és a dir, el compartiment dels casos en
funcio de l'especialitat de cadasc(.” Aquesta divisié del treball “no
comporia cap mena de despreocupacio pel problema del client, sin6
tot el contrari, perqué continuament tenim coneixement de la seva
evolucio estant en contacte amb l'altre despatx.” Aixd té una explicacié
ben 1dgica: “Mantenim una relacié molt estreta i cordial amb el client,
una relacié que es basa en la confianga. Hem seguit la seva trajectd-
ria des del comengament i també hem creat un clima que supera la
simple relacié professional.” Es per aixd que en Joan Ramon creu “que
en la nostra professié és fonamental que sentis els problemes dels
clients com si fossin teus, i que entenguis quines 86n les seves an-
goixes i preccupacions. Sortosament tenim els mateixos clients des
dels inicis i els hem vist créixer i diversificar-se. Aixd ha fet que el
volum del nostre treball cada vegada fos més gran i, alhora, que ens
haguéssim de renovar i reciclar continuament.”

Compte-Parra té en lactualitat 125 empreses clients estables amb les
quals “treballem mitjangant quotes mensuals que, generalment,

cobreixen tant els serveis ordinaris com els extraordinaris, ja que
aquests no acostumen a ser freqilients, siné més aviat periodics.”
L'observacié i lexperiéncia d’aquests 20 anys de servei empresarial fan
pensar a Joan Ramon Compte que “l'empresari espanyol és molt
imaginatiu | s’adapta amb facilitat als canvis. La implantacié de I'IVA
n’és un bon exemple.” Els seus clients sén majoritariament de larea de
Tarragona, perd “també en tinc de la de Barcelona. En aquests casos,
de vegades nosaltres ens hi desplacem per tractar les qliestions i,
d’altres, ho fan ells. Moltes d'aquestes col-laboracions van néixer
per motius d’amistat o de coneixenga i han continuat perqué han
cregut en nosaltres i han estat satisfets dels resultats.” Tarragona i la
seva area estan esdevenint i consolidant-se com la segona zZona en
importancia en el context de Pactivitat econdmica del pais: “Al contrari
del que pugui semblar, la preséncia petroquimica a la ciutat no ha
comportat un augment de Pindex de clients per als assessors de la
zona, ja que les multinacionals del sector acosiumen a treballar amb
grans empreses consuliores de Barcelona o Madrid. Un ambit en
qué si que s’ha deixat notar ha estat el turistic, que esta portant
molts nous clients a conseqiiéncia de les inversions que estan reac-
tivant la Costa Daurada i les noves inversions en altres zones de la
provincia, com les comarques de 'Alt Camp i la Conca de Barbera.”
Respecte a I'evolucid del mén empresarial i a la gestié administrativa,
Faveng ha estat considerable: “Si ens comparem amb els paisos de
’entorn, veiem que hem saltat dues generacions en 25 anys. Aquest
canvi ha estat substancial tani en la menialitat empresarial com en
les administracions. Els empresaris s’han professionalitzat en tots
els ambits i cada cop més prefereixen I'optimitzacic fiscal per mitja
d’una aplicacié rigorosa de la llei, perqué saben de les conseqiién-
cies negatives de les practiques contraries. Per aconseguir aquest
canvi de mentalitat, crec que ha estat important la nostra tasca per-
qué els hem assessorat i hem modificat les seves percepcions i
perspectives. Les administracions també han sofert canvis fona-
mentals: possiblement s’ha perdut una comunicacié directa amb
els seus integrants perd, en contrapartida, hem guanyat rapidesa
perqué ara et pots comunicar per escrit o per mitjans tecnologics.
Aquestes modificacions també han afectat els assessors ja que han
canviat radicalment la nostra manera de treballar. Per als nous pro-
fessionals, totes aquestes innovacions son facils d’assimilar, perd
no tant per als més grans o, simplement, per als de mitjana edat
perqué els avencos s6n tants i tan variables que mai no pots deixar
de reciclar-te.”

Joan Ramon Compte té molt clares quines s6n les claus del seu éxit:
“S6n una consequéncia del meu talant dialogant i de la meva capaci-
tat d’adaptacié. Mai no m’ha importat rebre bons consells dels meus
companys de professié | demanar-los assessorament en giiestions
que no eren del meu domini. També he tingut sempre la ment ben
oberta als canvis, a les tendéncies | a les modificacions constants
que s’han produit en la nostra manera de treballar; aixd m'ha
permés poder evolucionar i adaptar-me al dinamisme de la meva
feina sense massa entrebancs.”
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“Si ens comparem amb
els paisos de I'entorn,
veiem que hem saltat
dues generacions en
25 anys”




