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ASSESSORIA MARQUES

La vida professional de Josep Marqués Baro ha passat per un procés
de definicid progressiva que I'ha portat a dedicar-se a |'assessoria
d'empreses. De totes maneres, la seva primera opci6 de futur va ser
estudiar la carrera de medicina, perd en acabar-la va decidir que no
exerciria: “Vaig adonar-me que no em sentia capag de desen-
volupar la professié i després de fer el servei militar em vaig
replantejar el futur. Volia fer altres estudis i vaig decantar-me prime-
rament pels de graduat social. Sempre m’han agradat els nimeros
i desde casa havia viscut dos ambifs de treball vinculats a aquest
mon.” El seu pare, Joan Marqués, era apoderat comptable d'una
empresa, i la mare, Maria Barg, tenia una empresa d'assegurances. “La
familia ha estat sempre un gran suport i van acceptar la meva
decisié d’optar per una professid vinculada al mén de 'assessoria.
Els vaig proposar d’ampliar el negoci i crear-ne una. Era I'any 1985,
moment en qué entrava en vigor la liei de I'IVA. Va ser un salt al buit
i me'n vaig sortir. Ara n'estic orgullés i m’apassiona la feina que he
dut a terme durant tots aquests anys. He rebut el suport del meu
germa, en Joan, que des d’un principi va decidir dedicar-se al mén
de les assegurances. Entre tots dos hem aixecat el despatx i ’hem
portat fins on és ara.” A continuacio, en Josep va realitzar la carrera
d’'empresarials que finalment va culminar amb la d’economiques.

Tres disciplines diferents que li proporcionen un marc de coneixement
ampli. Si bé no exerceix de metge, en Josep continua lligat a la medicina
com a voluntari de la Creu Roja de Granollers, on ocupa un lloc directiu.
“Per a mi és una gran satisfaccié col-laborar amb aquest col-lectiu
i ajudar aquelles persones més desvalgudes. A vegades em sento
metge quan escolto els clients i descobreixo el seu patiment per
giiestions de I'empresa i en aquest sentit sempre miro d’estar al
seu costat | tranquil-litzar-los.” La seva vinculacié al mon assessor és
total. Esta inscrit al Col-legi I’ Economistes, al de Graduats Socials i al de
Titulars Mercantils de Catalunya. A més és membre de 'Associacié Espa-
nyola d'Assessors Fiscals. En aquest sentit, indica que “és important
destacar la tasca que ha realitzat el dega del Col-legi de Graduats
Socials, Viceng Cardellach, que ha sabut impulsar i donar a conéixer
la labor d’aquests professionals que fins fa pocs anys no tenien el
reconeixement que es mereixien.”

L'Assessoria Marqués ha optat per una definicio especialista de I'asses-
sorament centrada en els temes fiscals: “Es una matéria de gran com-

plexitat, perqué la legislacié és molt canviant i a la vegada bastant -

interrelacionada amb ambits diferents. Es evident que aquest sec-
tor s’esta transformant i el client vol cada cop més un servei
integral a més de I'especialitzacié. Aixd fa que estiguem pensant en
la possibilitat de crear un vincle amb altres societats professionals
—bufets d’advocats, d’economistes, d’enginyers...— per dur a terme
un assessorament integral.” Tothom qui requereix els serveis de 'As-
sessoria Marqués té al seu abast un equip de 14 professionals en dife-
rents disciplines. “Assessorem basicament la petita i mitjana empre-
sa, i dediquem també ambits a les grans. Durant tots aquests anys
hem vist créixer el nostre projecte gracies a la fidelitzacio del pa-
blic. Pensem que al client se 'ha de tractar amb molta cura i

sobretot entendre els seus problemes. Es important que entre
nosaltres hi hagi una espécie de quimica que fa que sovint durant
la conversa apareguin temes personals. | tot forma part de la nostra
feina, que no és altra que donar confianga i tranquil-litat a 'em-
presari.” En aquest sentit, “la nostra actitud cap al client és la de ser
totalment sincers sobre el que pensem. Algunes vegades hem de
dir-li que el millor que pot fer és tancar ordenadament I'empresa
perqué la situacié no té remei. | aixo és dificil. No tothom fa cas d’un
consell com aquest i hi ha qui decideix continuar fins que la situa-
cié s’agreuja i les dificultats augmenten. El petit empresari actua
sovint per impulsos personals i empresarials i quan és aixi costa
que raoni en termes freds i objectius.”

El petit | mitja empresari catald ha fet un esforg important en els darrers
anys per adquirir un grau de cultura empresarial major. El futur del sector
econdmic &s en gran mesura a les seves mans i Josep Marqués reconeix
que “ha de continuar en aquesta linia de millora. Les noves genera-
cions arriben molt ben preparades tot i que no hem d'oblidar que
Pexperiéncia és vital acompanyada d’empenta empresarial. Al des-
patx t'adones de les diferéncies entre un empresari i un altre. El qui
ha creat 'empresa del no-res i s’ha fet a ell mateix confia cegament
en el que nosaltres i diem i no fa gaires preguntes, mentre que la
persona amb formacié académica, posem per cas un director finan-
cer, manté un dialeg diferent amb I'assessor, molt més técnic, i ens
posa a prova perqué també coneix el nostre ambit de ireball.”
L'especialitat de 'Assessoria Marqués en temes fiscals porta a parlar del
passat tributari ’'Espanya i de la seva evolucié. “La historia és curta
perqué les primeres lleis sén de I'any 1970, amb la reforma fiscal de
Fernandez Ordéiiez. Els canvis van ser substancials perqué I'empre-
sari fins a aquell moment no s’havia hagut de preocupar de pagar
tributs. Les coses van canviar pergqué, si I'Estat volia proporcionar
uns servels, necessitava recursos. Del que es tracta és de fer servir
la llei al maxim possible, d’interpretar-la molt bé i aconseguir pagar
el minim sempre dins de la legalitat. Ara bé, |a sociefat encara no és
del tot conscient que pagar uns impostos és un bé per al pais per-
qué permet crear estructures que beneficien la poblacié.” Un alire
tema és si la tassa de fiscalitat és coherent: “Si comparem els tipus
impositius de 'IVA, els tipus marginals de la renda o el tipus fix
d’impost de societats a Espanya i a la Unié Europea veurem que en
numeros absoluts no sén gaire diferents. Ara bé si valorem com
retorna 'impost a la societat, les xifres canvien. Sens dubte el retorn
ara és major que anys enrere perd hi ha paisos que fa moltes

-décades que tributen, com els nérdics, i la relacié qualitat-preu ha

assolit quotes més altes de benestar.” Un dels reptes del mdn econd-
mic del moment és la imminent entrada en funcionament de l'euro. “Des
de assessoria anem informant i aconsellant els empresaris de la
necessitat d'adaptar-se al nou sistema monetari perdé no acaben d’a-
donar-se de la importancia que té.” Mantenir informat | ben assessorat
'empresariat catala és el gran repte d'aquesta firma de Granollers dirigida
pels germans Josep i Joan Marqués Barg, que treballen per estar al dia
en un marc fiscal de canvis constants que afecten el mén empresarial.
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“La nostra actitud

és la de ser

totalment sincers
sobre el que pensem”




