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BARNADAS ASSESSORS SL

Anton Barnadas Carmé és un professional del mon de Yassessorament
fiscal que desenvolupa la seva professié des del Vendrell, una terra que ha
sofert grans canvis en els darrers temps i que encara n’ha de viure més de
la ma d'una indUstria que va implantant-se progressivament a la zona i que
en modifica les caracteristiques socials i econdmiques. El seu equip el
formen 10 professionals que assessoren la petita i mitjiana empresa de la
comarca des d'un despatx de linia generalista. L' Anton es va especialitzar
en ol camp fiscal després de viure durant un temps l'experiéncia de
treballar en un despatx d’assessorament: “Gue decidis encaminar la
meva trajectoria professional cap al mon de I'assessoria té una justifi-
caci6 familiar. El meu avi, Pace Carné, era técnic laboral i vaig viure la
seva dedicacié al mén de Poficina. De ben petit anava a ajudar-lo | de
mica en mica em vaig sentir atrapat per les caracteristiques d’aquella
professié. De fet, 'avi va ser la persona que em va inculcar la passid
per la feina. Ell s’encarregava de tots els temes laborals per6 a mi
matreia més tot alld relacionat amb el camp fiscal.” Aixi, després de
finalitzar els estudis, 'Anton va decidir crear Barnadas Assessors. Era l'any
1975 i des d'aleshores el despatx no ha deixat de créixer mantenint sempre
una base d'atencio personalitzada i de qualitat cap al client. “Quan vaig
comengar a exercir era molt jove, tant, que em vaig convertir en el
gestor més jove de la provincia durant algun temps. El primer periode
de treball va ser dificil perd amb esforg i fent les coses ben fetes la
gent va reconeixent la teva tasca.”

S6n més de 25 anys de ple exercici de la professio. La fiscalitat és un tema
que preocupa tothom i sols els bons professionals com I'Anton son capagos
de resoldre tot alld relacionat amb aguest camp. “L'assessor fiscal té una
gran responsabilitat i cal que disposi d’una dptima formaci6 1 estigui
pendent dels canvis que s’efectuen en les normatives.” El darrer quart
de segle cobreix un periode de grans canvis tant a Catalunya com a 'Estat
espanyol marcats per I'adveniment de la democracia. Tots aquests anys
permeten a I'Anton tenir una visio molt amplia de la realitat que s'ha anat
definint al voltant de la nova situacié. “La nostra comarca, el Baix Pene-
dés, també participa en la nova dinamica economica que s'esta vivint.
El creixement de poblacié i la industrialitzacié sén dos fets molt desta-
cats. De totes maneres, seria bo que aquests processos tinguessin
lloc de forma moderada, encara que sembila dificil perqué els canvis
van molt de pressa i sovint semblen imparables.” Les noves palitiques
i tendéncies econdmiques han canviat la configuracio social del Vendrell:
«gj bé abans coneixia tota la gent de la poblaci6, aixo ara és impossi-
ble. Ha crescut molt i també s’ha creat forga comerg que ha portat a
I'aparicio de més necessitats d’assessorament.” LAnton és una perso-
na amb una sensibilitat per la vessant humana de les persones. Aixi quan
un client t& un problema “m’agrada escoltar-lo i després intentar ajudar-
lo. Pot venir una persona que s’esta plantejant d’obrir un negoci i em
demana consell. Si veig que és factible 'animo a seguir endavant i
i'ajudo a fer realitat el seu projecte. Ara bé, si detecto que la idea sera
un fracas li ho comunico i li aconsello que no faci una inversié que
gairebé segur que acabara malament.”

L'aposta de Bamadas Assessors és oferir un assessorament de tipus quali-
tatiu. “La petita i mitjana empresa necessita que estiguis al seu costat.

El qui la dirigeix busca el tracte personalitzat ja que li aporta més
seguretat i confianga vers I'assessor. S’ha adonat que no pot assumir
totes les responsabilitats que comperta una empresa; de mica en mi-
¢a ha comprovat que és impossible congixer-ne la totalitat de les obli-
gacions i que la figura de I'assessor és imprescindible per a la bona
marxa del negoci. Ara bé, li costa fer-se a la idea que ha de complir
unes obligacions, portar uns llibres, pagar uns impostos... A larea de
Barcelona el directiu esth més conscienciat i hi ha cultura empresarial
que no es palpa tant en zones més rurals.” En realitat, és precisament
l'assessor qui ha pres un paper determinant al liarg dels darrers anys en la
formacié de la poblacid. “El nostre col-lectiu ha dut a terme una tasca

-important de formacié de 'empresari i de la gent en general, posant-

los al dia de les normatives | obligacions que s’han de seguir. Ara es-
tem vivint 'etapa d’introduccié d’unes tecnologies que estan compor-
tant grans canvis. L'empresari comenca a entendre que Internet és
una eina que ben utilizada pot ajudar a millorar el rendiment de l'em-
presa. Nosaltres li indiquem quines s6n les millors estratégies a se-
guir i a fer rendible el procés d’introduccio de les noves tecnologies.”
| ara que estem pendents d'una entrada imminent a la maneda Unica euro-
pea, els assessors tomen a prendre part activa en la formacié dels empre-
saris. “Encara no s'ha assimilat del tot arribada de I'euro. Segurament
fins que no el tinguem a sobre la gent no reaccionara i s’hi adaptara.
No crec que sigui un procés traumatic. Quan va tenir lloc la intro-
duccit de I'IVA, els assessors vam assistir a cursos per poder trans-
metre aquella nova situacié a la poblacié i vam fer que el procediment
fos relaxat i relativament facil. Amb la nova moneda sera el mateix.”

Estem vivint una época de canvis constants a nivel! general. El mon de I'as-
sessoria els pateix diariament i aixd fa que I'assessor hagi d’estar informat
de les novetats que van incorporant-se en 'ambit normatiu. “Mantenir-te
en contacte amb els collegis professionals és una bona manera d'es-
tar al dia, aixi com assistir a cursos formatius. El reciclatge és essen-
cial quan es treballa en temes financers, comptables, laborals, etc.”
Ara bé, no tothorn es pren seriosament aquest camp de treball. “Tenim un
problema greu que és de dificil solucio: I'intrusisme. A la nostra co-
marca també es déna. Hi ha molta gent que assegura dominar el camp
fiscal sense disposar dels coneixements i la titulacié necessaris per
executar un bon treball. Posen un despatx i realitzen una tasca poc

‘professional que acaba portant problemes als clients que hi han con-

fiat. Al final el piiblic s’acaba adonant d’aquest engany i reacciona,
perd sovint és massa tard.”

“Som un equip de professionals preparats per als reptes que ens ofe-
reixen els temps actuals. Tenim clar que hem d’estar al dia de tot alld
que succeeix perqué és I'tnica forma d’oferir un servei de qualitat als
nostres clients. Si bé a 'area de Barcelona la tendéncia és crear grans
despatxos amb un bon nombre de professionals, el nostre horitzé ¢s
més modest. Hem de continuar apostant per I'eficiéncia i el rigor, que
és el que més valora el client. Nosaltres som conscients que és aixi
com es fidelitza una persona.” Aquest és Anton Barmnadas, una persona
apassionada de la seva professio i amb la conviccié de continuar oferint un
servei de qualitat a la gent de la seva comarca.
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“Apostant per Ieficiéncia
i el rigor, que és el

que més valora

el client, es fidelitza

una persona”




