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TEODORO ALVAREZ MUNOZ

[’economia és una disciplina que ha adquirit un valor importantissim en la
realitat mundial actual. Es para de globalitzacié i internacionalitzacié,
termes vinculats a aquesta ciencia des d'una perspectiva molt amplia. S6n
moltes les persones que s'hi han sentit atretes. Una d’elles és Teodoro
Alvarez Mufioz. “Els estudis d’econdmicques van ser una font de
coneixements tedrics que m’havien de servir per poder passar a
I'exercici professional. Les carreres inclouen poques practiques, en
general. Jo somniava a acabar la llicenciatura per poder exercir
d’economista, i mentrestant vaig comencar a treballar amb tascues
relacionades amb el mon del comerg que em van donar una experién-
cia important. Entre aquestes feines va haver-n’hi una d'especial-
ment interessant que em va permetre entrar dins del mén de la
docéncla: vaig realitzar cursos per a personal d’empreses relacio-
nats amb temes de comptabilitat i fiscalitat.” Aquesta faceta s’havia de
combinar amb una practica de la professid. “Vaig entrar a treballar en el
Departament Financer d'una companyia exportadora per conéixer di-
rectament el mén de I'empresa. Amb I'experiéncia adquirida vaig
veure que podia assolir el meu cobjectiu de dedicar-me al mén de la
consultoria i assessoria d'empresa. Junt amb un company vam mun-
tar un gabinet d’assessorament a empreses enfocat a oferir un servei
integral. El client busca en un mateix despatx totes les respostes a
les seves preocupacions i aixo sols és possible amb una estructura
de serveis basada en diferents arees dirigides per especialistes.”

En Teodoro posa de manifest les diferéncies existents entre una gestoria i
una consultoria quant a oferta de serveis. “L’economista va més enlla de
la gestié administrativa que realitza la gestoria, entra en el camp de
la consulta i de I'assessorament. El Col'legi fa una labor molt impor-
tant per a la professid, la dignifica i a través del seu codi étic determi-
na com hem de treballar. S6n pautes que seguim i que ens porten a
veure que hem d’estar pendents dels canvis que hi ha dins del mén
juridic i econdmic per donar solucions als clients. L’empresa s’ha
d’adaptar a una legislaci6 fiscal i laboral molt canviant, i sense uns
professicnals externs coneixedors d’aquestes matéries no podra
anar endavant.” La realitat econdmica mundial se’ns mostra bastant vari-
able i marcada per uns moviments imprevisibles. “No podem endevinar
el que passara en un futur. Abans es podien preveure uns cicles, pe-
rd ara resulta impossible. En |'actualitat els cicles sén més llargs o
més curts segons el moment, el lloc i com es dirigeix politicament I'e-
conomia. Perd cada vegada més parlem d’economia a escala global.”
Els professionals del mén de la consultoria tenen una important responsa-
bilitat a les seves mans quan es tracta d’assessorar 'empresari. “Si tenim
en compte que la societat en la qual vivim cada vegada se’ns pre-
senta més complexa, cal que siguem uns grans coneixedors de la
realitat per oferir un servei de qualitat al nostre client. L'activitat
legislativa és intensa i aixo implica que els assessors hem d’estudiar
la nova normativa que apareix per poder treballar correctament. La
salut econdomica de 'empresa es troba sota la nostra responsabilitat.
Per a 'empresari el seu negoci és gairebé tan important com la vida
particular i, en conseqiiéncia, necessita un bon professional al seu
costat que el guii en un marc essencial de confianga.”

Un dels aspectes que més preocupacions genera a la nostra societat és la
fiscalitat, un tema gue s’haura d'anar adaptant els propers anys a les
normatives d'ambit europeu. “L’harmonitzacié fiscal —el fet que hi hagi
una unificacié per a tots els paisos de la Unié— sera complexa, perd
si parlem d’harmonitZar sols sera possible si tots tributem igual. Si
hem de pagar tots el mateix, també haurem d’obtenir uns guanys
similars. Aquesta situacié sembla una mica inviable: s’intenta portar
fins a 'extrem I’objectnu que tots siguem iguals perd la realitat ens
acaba mostrant que aix6 sera molt dificil.” | afegeix: “En un altre ordre
de coses, el que és important és que hi hagi llibertat de moviments de
les persones per poder treballar en qualsevol pais de la UE. Aixd ja no
és una qliestié relacionada amb la fiscalitat sind amh la cultura i
l'educacié econdmiques. Hem de tendir a pensar en termes de cultu-
ra europea per poder perfilar més Pharmonitzacié. Quan les diferén-
cies culturals s6n molt marcades, les necessitats també sén diferents
i per tant les lleis no podran ser iguals arreu. Els governs s’haurien de
preccupar de facilitar la diversitat dins de I'harmonitzacid.”

Si bé les diferéncies entre paisos europeus son evidents encara s'accen-
tuen més en comparar-nos amb el Tercer Mén. | posar-hi remei és gaire-
bé utdpic. “La solucid a les problematiques d’aquells paisos no rau
a proporcionar-los recursos siné a dotar-los de possibilitats perqué
ells generin els seus propis recursos.” En Tecdoro dedica una part de
la seva vida professional a la Fundacié Joan XXIII i coneix molt bé no tan
sols les problematiques de paisos subdesenvolupats sind tambe els
conflictes socials de molts grups de poblacié proxims a nosaltres. “Es en
aquesta institucié on vaig comencar a impartir classes i en aquests
moments m'encarrego de l'administracio. Esta ubicada al barri de
Bellvitge de I'Hospitalet de Llobregat, una zona que va comengar a
créixer a la década dels seixanta fruit de la immigracié procedent de
diferents punts de I'Estat espanyol. La Companyia de Jesis va
arribar a un barri marcat per la marginacié per iniciar-hi una tasca
vital. La Fundacié porta a terme accions docents. La gent més ne-
cessitada, amb mancances formatives, té I'oportunitat de poder
aspirar a un lloc de treball qualificat gracies al suport educatiu que
rep en aquesta entitat. Toquem temes de reinsercié social i inten-
tem reorientar aquelles persones que ho necessiten perqué trobin
el sey lloc a la societat.” La tasca que s'ha realiizat al llarg de tants
anys des de la Fundacié Joan XXIIl ha donat moltes oportunitats a la
gent d'un barri que ha anat canviant de fesomia per perdre la marginalitat
que el va caracteritzar durant molt de temps. “Els jesuites han fet un
esforg molt gran per portar endavant aquest projecte i alguns dels
pares que més han influit en aguesta evolucié han estat Pepe
ltuarte, fundador de I'entitat, i Nacho Velasco, que fins 'any 2000
era el responsable de tota I'area de formacié professional. La tasca
d'ells i del seu equip és admirable.”

La trajectoria professional de Teodoro Alvarez dins del mon de 1a con-
sultoria i la docéncia li ha proporcionat satisfaccions fruit d’'un esforg i un
rigor molt marcats, un tiomf personal que té molt a veure amb el suport i
exemple que ha rebut sempre dels seus progenitors, el seu pare, en
Victoriano i la seva mare, la Mercedes.
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“Els governs s’haurien
de preocupar de facilitar
la diversitat dins

de ’harmonitzacié”




	12

