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ECONOMISTES ASSESSORS

Malgrat que el que |i agradava era la teona economica i que li havien
ofert quedar-se a la universitat, Jordi Martin va decidir-se a provar sort
en I'exercici practic de la professid: “Un dels professors de la facultat,
Josep M. Gassé Vilafranca, em va fer una prova per entrar a treba-
llar a la seva empresa d’auditoria i aixi és com vaig comengar.” Perd
la Llei d'auditories encara era lluny i no hi havia feina per a tots: “Ales-
hores vaig posar-me a treballar en I'ambit fiscal amb un altre soci
del mateix gabinet i aquesta situacié va continuar fins I'any 1993, en
qué vaig decidir plantar-me per compte propi.” De fet, el canvino va
ser gens radical; “Jo aleshores ja tenia unes quantes accionsi el que
vam fer va ser separar-nos; ém vaig quedar amb una part del des-
patx i amb els mateixos clients que ja portava des de fela molt de
temps, de manera que em sembla que ni ells ni jo ens vam adonar
gaire del canvi. D’altra banda, continuo compartint espai i personal
administratiu amb Josep M. Gassd, ell porta el tema de les audito-
ries —de fet, és el president de I'Institut de Censors Jurats de Comp-
tes d’Espanya- i jo, junt amb quatre economistes més que col-labo-
ren amb mi, m’he especialitzat en el tema fiscal.”

Lassessorament fiscal és forga complicat, i un economista amb tanta
experigncia com en Jordi n'és molt conscient: “Tothom vol liquidar els
minims impostos possibles, i intentar convéncer un client del que
ha de pagar és complicat, per molt que ell hagi guanyat els diners
que ha guanyat.” De fet, un problema gue aquest economista veu
darrere de tot aix® és el de la manca de bonificacions: “Els beneficis
fiscals cada vegada estan més encotillats. Fa uns anys hi havia
incentius per a la creaci6 de llocs de treball, les inversions i tot un
seguit d'aspectes que ara no es tenen en compte. Actuaiment,
només son tres els incentius dels quals es pot beneficiar un empre-
sari: un per a I'exportacio, un altre per a investigacio i desenvolupa-
ment, i un tercer per inversié en medi ambient.” La feina de 'asses-
sor, doncs, en aquest sentit s’ha tornat molt ingrata: “Cada vegada pots
fer menys per aconseguir que un empresari redueixi el nombre
d'impostos a pagar dintre de la legalitat. L'empresa que és exporta-
dora, ho és i ja estd, i la que necessita investigacio la fa, perd no hi
ha cap empresari que pensi a exportar o a destinar més diners ala
investigacié i al desenvolupament només per pagar menys impos-
tos. Ara bé, si un client et diu que vol muntar una filial a fora, ales-
hores si que pots dir-li que 'ajudaras per tal de fer-ho de manera
que aconsegueixi els maxims beneficis fiscals.”

Des que en Jordi va comengar a treballar les coses han canviat molt, i hi
ha hagut una mentalitzacié important per part del sector empresarial per
tal d’'actuar correctament enfront de Administracié: “L'any 1979, una
vegada la companyia havia fet tota la comptabilitat i s’havia tancat,
es decidia guin balang es presentaria. Aixo es va anar sofisticant i
les dobles comptabilitats eren un fet habitual; ara, en canvi, aquesta
practica gairebé ha desaparegut, i crec que si hi ha algi que encara
té un balang ne oficial no I’ensenya ni al seu assessor, perqué ha
entés que aixd no és el que ha de fer i sap quina sera la resposta
del professional.” De totes formes, ell creu que, malgrat tot, encara hi
ha cadenes de diner negre que semblen imparables: “Hi ha sistemes

dins de I'economia del pais que incentiven el diner negre, és a dir,
el fet que existeixi un sistema de méduls o un recarrec d’equivalén-
cia per als comerciants persones fisiques, fa que, si alga té facil la
possibilitat de no pagar un impost, evidentment preferira no fer-
ho.” En definitiva, “fins que no es reguli tota aquesia gent i tinguin
les mateixes obligacions que la resta, la cadena es trenca per algun
floc i aixd continua promovent que es mogui diner negre, tot i que
cada vegada el volum és més petit.”

De fet, 'economia submergida ha baixat maolt en tots els sectors, i la
tasca informativa dels assessors ha estat fonamental en aguest aspec-
te: “Jo recordo haver passejat per Igualada a I'época en qué les
indUstries estaven en crisi i hi treballava poca gent, i sentir com
dins dels pisos es feien anar les maquines de cosir sense parar.
Ara, en canvi, ja no hi ha aquell senyor a I'atur que freballava dins
unha empresa cobrant amb negre, perqué I'empresari sap que en-
cara que hagi de pagar el cost de la Seguretat Social i dels
impostos, en el 95% dels casos li surt més a compte tenir aquell
treballador totalment regularitzat.” En tot aixd juga un paper clau la
legislacio: “Penso que s’ha d’aconseguir que les lleis es facin
perqué es compleixin, s’ha de legislar per a la col-lectivitat, i crec
gue ara es legisla massa i es fan modificacions que contradiuen
normatives anteriors. Aixd significa que jo puc explicar a un client
que en aquests moments hi ha una exempcio importantissima dels
impostos de successio per a les empreses familiars, perd no li puc
assegurar que el dia que eli I'hagi d’aplicar aquesta llei continui
sent la mateixa.” Per tant, en Jordi conclou que “hi ha una inseguretat
de massa canvis en la legislacid, i 'estem patint tots.”

Malgrat ser un despatx petit, Economistes Assessors ¢ una cartera de
més de cent clients, i I'objectiu és créixer encara una mica meés: “Un
gabinet petit com el nostre ha de jugar sobretot amb I'especia-
litzaci6, la professionalitat i el tracte personal. Els grans despatxos
volen que el client que entri per la porta es quedi per resoldre
qualsevol problema que tingui; els petits, en canvi, no podem tenir
al despatx el millor mercantilista del pais, perqué no ens surt a
compte, no se'ns generen assumptes mercantils cada dia, i, per
tant, el més convenient és mantenir contactes amb altres professio-
nals a qui poder derivar agquests temes.” Les relacions amb diversos
advocats de la ciutat, per exemple, ajuden a oferir un servei complet al
gran public: “Cada vegada més, un assessor fiscal sense un advocat
al costat pot tenir problemes, per aixo tenim acords tacits amb lle-
trats amb qui ens passem assumptes.” Empreses mitjanes, perd tam-
bé algunes de grans, confien en els bons consells d'en Jordi, saben que
poden comptar amb ell a I'hara que sigui i aixd els ajuda a respirar
tranquils: “Jo crec que continuen amb nosaltres perqué han trobat
tranquil-litat en la meva forma de ser, no tenen sobresalts, em
localitzen sempre i estan contents de com els portem els temes.”
No obstant les hores que Jordi Martin Espot dedica a la feina, sempre té
un moment per a la familia, i per aixd assegura que sense l'ajuda de la
seva esposa Anna i la illusio per veure créixer el seu fill Gerard, seria
molt més complicat fer el que fa.
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“S’ha d’aconseguir
que les lleis

es facin perqué es
puguin complir”




