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expectatives i jerarquia
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Consideracions prévies a qualsevol politica retribuidora per als metges:
El necessari encaix dels professionals en el marc de les organitzacions
i els sistemes publics, cal abordar-lo des de I'analisi de les concep-
cions de I'exercici de la medicina que encara so6n vigents. Aquestes
concepcions caldria que fossin explicitades des de la voluntat d’evi-
denciar els possibles encaixos.

Considerant els professionals amb expectatives i jerarquia de necessi-
tats iguals que qualsevol altre individu, queden encara per resoldre
aquelles referides als aspectes socials (contracte social, pertinenga a
grups, empresa, grup professional, etc.) d’autoestima (respecte, valor,
reconeixement, professionalitat, competéncia i estatuts de reconeixe-
ment) i d’autorealitzacié (assoliment de finalitats, prestigi, desenvolu-
pament i imatge professional).

Aquesta frustracio d’expectatives que obeeix al desajust entre la reali-
tat (sistemes sanitaris) i la concepcié professional (exercici lliure) no ha
tingut fins ara dinamiques de convergéncia; si per contra han estat pre-
sents quasi sempre dinamiques d’imposicio.

Cal tenir en compte que el punt de partida de la concepcié encara
vigent de I'exercici professional és de caire corporatiu. La formacio
(escoles, mestratge, autodidactisme) esta orientada a I'adquisicié de
competéncies per desplegar en I'exercici lliure, amb I'expectativa d’ad-
quirir un prestigi suficient que el mercat reconegui tant des de el punt
de vista del mercat de les societats cientifiques com del retributiu. Per
contra, els sistemes sanitaris concebuts com I'expressio de la voluntat
social d’assegurar I'atencié médica i sanitaria en el marc dels estats del
benestar pretenen situar el professional com un agent del mateix siste-
ma. El finangament public legitima un nou marc per a la formacié uni-
versitaria i de postgrau i un exercici en el marc d’organitzacions en qué
el professional és usufructuari dels recursos posats a la seva disposi-
cié i el mercat és substituit per la retribucié que possibiliten les dispo-
nibilitats pressupostaries. Les organitzacions han donat majoritaria-
ment resposta des de plantejaments maquinals més comodes en el
marc de la concepcid pressupostaria amb politiques de recursos
humans funcionarials en el marc public i un alt nivell de mimetisme en
el sector concertat.



