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CENTRE OCUPACIONAL GRANS DISMINUITS CIUTAT VELLA, SCCL

La cooperativa Centre Ocupacional Grans Disminuits Ciutat Vella, presidida
per Didac Soler, administra un centre ocupacional de titularitat piblica, ano-
menat Sinia, en aquest pintoresc barri de la capital catalana. L'entitat es va
crear amb |'objectiu inicial de “presentar-nos a un concurs public per
gestionar aquest centre ocupacional, ubicat al carrer de Banys Nous,
en un indret privilegiat.” La seva candidatura va guanyar i, en aquell
moment, va comengar una tasca intensa que els membres de la institucio
parten a terme des de fa una bana pila d'anys.

Nuria Isanda, fundadora de l'entitat, es va envoltar d’'un equip de gent habitua-
da a treballar al mén de |a incapacitat fisica i psiquica, a fi de millorar la qualitat
de vida d'aquest col-lectiu, anomenat grans disminuits, perqué pateixen
importants discapacitats, la majoria d'ells paralisi cerebral. Les persones que
reben atencic en aquest centre public provenen de totes les comarques, si bé
“els veins de Ciutat Vella tenen pricritat, perqué accedir-hi els suposa
menys problemes.” El proces d'inscripcio al centre és el seguent; “Els nois
hi arriben un cop finalitzen la seva educacio en escoles especials o nor-
malitzades. Els cal una alternativa, ja que, a causa de la seva discapaci-
tat, no poden ni treballar ni prosseguir la formacié, de manera que el
Departament de Benestar i Familia de la Generalitat els orienta sobre els
diversos centres existents a Barcelona.” Els usuaris i usuaries de Sinia i
altres centres ocupacionals presenten un grau de discapacitat superior al
65%. Altrament, tindrien la possibilitat d'integrar-se a una feina més normalit-
zada o d'accedir al gue anomenem centres de treball.

Prévia entrevista i valoracio del nouvingut, els responsables de Sinia preparen
un programa individualitzat per detectar totes les necessitats d'aquella persona
i confeccionar-i un esquema de treball per a la seva estada al centre. “Es molt
poc freqiient que una persona no siqui adequada per integrar-se al nostre
local. Si es déna el cas, el destinem  un altre centre.” Els disminuits, tant
homes com dones, hi poden ser entre els 16 | els 65 anys, La majoria de pla-
ces son permanents. El centre té capacitat per acollir fins a 45 persones.

Un decret estableix les activitats a desenvolupar als centres ocupacionals. Basi-
cament, es dedica una part del dia a la rehabilitacié i una altra a la terapia ocupa-
cional, segons les mancances de cada individu. En el cas de Sinia, “hem mirat
d’'establir tot un seguit d'activitats que ens motivessin a tots”, usuaris | pro-
fessionals, si tenim en compte, com hem esmentat anteriorment, que la rotacio
d'usuaris en aquest centre es molt reduida: “Hi estan fins que es jubilen.”

El centre es dedica especialment a tasques de caire social, que els permetin
coneixer col-lectius nous que estan al seu abast. “En un principi, ens va sem-
blar molt interessant treballar amb nens. Avui disposem d’'un conveni amb
el Centre de Recursos de Ciutat Vella i les nostres idees apareixen publica-
des en un llibre sobre activitats escolars. Anualment, ot un seguit d’alum-
nes, de diverses escoles i edats, venen a jugar a Sinia. Posteriorment, els
nostres nois i noies visiten els centres escolars. Finalment, tots plegats ens
reunim en un indret intermedi i efectuem una valoracio de I'experiéncia,
que sol ser satisfactoria.” Tant la resposta dels nens com la dels usuaris del
centre és molt positiva. També col-laboren amb empreses.

Per organitzar les activitats calen educadors i educadores ben preparats, la
majoria dels quals provenen dels estudis d'educacio social | pedagogia, i cur-
sen una assignatura dedicada a la intervencio en persones amb discapacitat.
“Hem pactat amb tres universitats de Barcelona de manera que els nostres

usuaris visitin les facultats per explicar als alumnes amb les seves
paraules qué és el que necessiten i qué esperen dels nous educadors.”
A més de pedagogs i educadors socials, el centre disposa de llicenciats en
magisteri i persones amb un recorregut formatiu constituit per cursos relacionats
amb aquesta activitat. Hi ha, per exemple, gent formada en el mon del teatre
que pot transmetre als nois les tecniques que coneix. Que és el que atreu pro-
fessionals d'altres ambits vers el treball amb disminuits? “Es interessant apli-
car el que hem aprés a la nostra carrera en un entorn amb persones que no
tenen les mateixes condicions fisiques per formar-se. Hi ha moltes coses a
descobrir, tant des del punt de vista corporal com des del comunicacio-
nal.” El teatre, com a activitat artistica, “ens condueix a nosaltres i als nois a
descobrir que tenen moltes més possibilitats de les que aparenten.”

En resum, la base de Sinia és un equip multidisciplinar, constituit per catorze
persanes, inclosos els manitors, que son els qui tenen contacte directe amb
els usuaris, els qui porten a terme el treball de base, i una treballadora social.
Aquest ultim es mante en contacte amb les families dels usuaris del centre.
De fet, “paral-lelament a la creacié de Sinia va néixer I'Associacid de
Familiars dels Usuaris del Centre Ocupacional Sinia. Aquestes families
ja han assumit que el seu fill té unes limitacions, a nosaltres ens corres-
pon intervenir en una segona fase, en qué els pares han d'entendre el
que comporta el fet que els nois ja no siguin uns nens. Han de deixar
enrere la sobreproteccio, aquell vincle tan estret que existia quan els
fills, encara petits, anaven a l'escola: els disminuits experimenten una
adolescéncia més tardana que la resta de joves, pero, com la resta,
també senten el desig d’autoafirmar-se en les seves propies parcelles.”
“Hem incorporat les noves tecnologies a la nostra tasca, a fi de
reforgar I'autonomia personal dels usuaris i adaptar-los a I'entorn,
mitjangant recursos com les cadires eléctriques, eines de comunica-
ci6...”, comenten. Per accedir a totes aquestes facilitats tecniques, “els
nois poden sol-licitar tot un seguit d’ajuts anualment.” Tanmateix, a
vegades el progrés juga en contra seva: “Sovint, quan ens arriba la sub-
vencio, els programes que haviem sol-licitat ja son obsolets.”
“Nosaltres els ajudem a trobar recursos socials exteriors, gue no siguin
els de la llar: sortir a sopar, passar el cap de setmana fora...”, afegeixen.
Sempre partint de la base que es tracta “d’un col-lectiu diferent, el que cal és
normalitzar la situacié. Com més puguin sortir al carrer, més facil els sera
integrar-se.” Malauradament, son molts els esculls als quals ha de fer front un
disminuit per ser autonom, “si bé Barcelona, al llarg dels darrers deu anys
ha evolucionat molt positivament en aquest sentit.” Hi ha diversos exem-
ples de paisos on la situacio és molt més normalitzada, “com ara els Estats
Units, Anglaterra, Suécia i Dinamarca, on les ciutats estan molt ben
adaptades, concebudes per a totes les persones.”

Una alira de “les grans inquietuds dels pares és el futur: qué se’n fara
dels nois quan ells j ja no hi siguin.” L'alternativa habitual, “en cas que
altres familiars no se'n puguin fer carrec, és una residéncia especialit-
zada en aquest col-lectiu.” Es per aixo que, en un futur, l'equip de Sinia té
previst fer realitat el projecte de crear “un lloc per viure” destinat a aguest
col'lectiu, “que no sigui una residéncia, que els permeti ser indepen-
dents.” Aixi d'il lusionats estan educadors | monitors, sens dubte gracies a
I'entusiasme que els transmeten els nois amb qui treballen.
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“El nostre objectiu

és millorar

la qualitat de vida

dels grans disminuits”
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