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MUTUA INTERCOMARCAL

Lesperit associatiu dels catalans és una constanten la histaria contemporania
de Catalunya. | un dels grans fenomens del darrer segle en I'ambit asso-
ciatiu ha estat el moviment mutual. El fort i important teixit empresarial
catala, format basicament per petita i mitjana empresa, No ha deixat mai
de ser conscient de la necessitat d'estar associat a una mutua per
assegurar els treballadors. Les mutues, per la seva banda, han demos-
trat ser receptives davant les mancances del pais amb eficiencia i
capacitat d'actualitzacio als temps moderns. Mutua Intercomarcal és un
exemple del present i futur de les mutues del segle xxi. Dirigida per
Miguel Blanch, és avui una entitat ferma, consolidada i amb grans
expectatives de creixement: “En els darrers temps, s’ha produit una
transformacié molt positiva en ia nostra entitat mutual. Els origens
de I'actual Mdtua Intercomarcal cal buscar-los en la Matua Manre-
sana d’Assegurances Socials, nascuda a Manresa el 1933,ien I'A-
sociacion Mutual Layetana, nascuda a Barcelona un any abans.
Mutua Manresana va engegar, el 1985, una etapa de gran expansio
amb la integracié, primer, de la Mutua de Tarrega i després, el
1990, de la Matua del Vallés i la Matua Mapa de Barcelona. D’a-
questa uni6 en va resultar la Matua Intercomarcal que el 1993 es va
fusionar a la Asociacion Mutual Layetana.” A partir d’aquest moment,
la seu social de I'entitat, que fins aleshores havia estat 2 Manresa.
passa a Barcelona, i s'inicia una expansio considerable amb l'obertura
de noves sucursals arreu de 'Estat espanyol. “El punt d’activitat més
destacat és Catalunya, on hi tenim una gran quantitat de sucur-
sals.” Actualment, la Mdtua déna proteccio al voltant de 170.000 treba-
lladors a través de les empreses que tenen associades. La seu corpora-
tiva és a la Vila Olimpica de Barcelona, en un edifici emblematic que
denota el seu esperit “modern i avangat. La Matua Intercomarcal
pretén aconseguir uns nivells éptims de treball i uns bons resultats
que permetin encarar |a politica de futur de I’entitat de millora con-
tinuada en qualitat i servei.”

Miquel Blanch &s I'anima d’aquest gran projecte mutual. Ell és el promotor
de les integracions que han donat lloc a la Mitua Intercomarcal actual.
“L’equip de treball que em déna suport ha procurat que aquest pro-
cés fos el menys traumatic possible per a les entitats fusionades. El
principal cavall de batalla ha estat la recol-locacié de les persones,
gracies a la qual han pogut continuar treballant en la nova entitat.
Les mutues s’han complementat i han aportat valor afegit a la nova
organitzacié. No és facil unificar cultures empresarials diferents,
perd amb un treball previ de planificacio les fusions s’han desenvo-
lupat de forma satisfactoria. S'han tingut en compte les sensibilitats
de totes les entitats i, avui, les mutues integrants conserven la identi-
tat historica a les corresponents arees de naixement.”

L’Estat espanyol ha gaudit d'una gran vitalitat mutual al llarg de la historia.
En els darrers anys, pero, ha tingut lloc un procés accelerat de fusions
i absorcions gue ha canviat el panorama: «A partir dels anys 80 i fins
mitjans dels 90 es va reduir drasticament la xifra de miutues que, en
aquests moments s6n 29, la majoria de les quals tenen la seu a Cata-
lunya. Ara bé, aquest procés no ha acabat. Tal com esta plantejada la
situacié en el mén de les mutues d’accidents de treball, crec que per

efectes propis de la gestio hi haura més operacions d’aguesta indole.
Com més fortes siguin les entitats mutuals i més recursos generin,
millor podran afrontar el futur.”

Les mutues son entitats sense afany de lucre: depenen del Ministeri de
Treball | Assumptes Socials. Des de fa alguns anys, aquest organisme
ha derivat prestacions a les mutues que estan demostrant tenir la capa-
citat suficient per portar endavant aquests projectes. “Ens han traspas-
sat la prestacio de la Incapacitat Temporal per Contingéncies
Comunes que abans era a carrec de la Seguretat Social, i tambeé
prenem part en la Llei de Prevencio de Riscos Laborals que el
Ministeri ha posat en marxa. Sén dues prestacions que abans eren
publigues. Possiblement, la privatitzacio anira més enlla, perd, de
moment, és prematur poder predir 'avenir. En tot cas, crec en la
gestio de les mutues i en el treball que poden realitzar. La mutua és
util a la societat i als col-lectius als quals dona servei. Si ens deri-
ven més prestacions també les gestionarem bé.” Una de les princi-
pals tasques i responsabilitats de la Muatua Intercomarcal fa referencia a
la prestacio assistencial i econémica per accidents de treball. La seva
posicié a 'hora de donar lalta al treballador és molt clara: “Donem les
altes en el moment gque s’han de donar.”

La missio de la Mutua Intercomarcal és dispensar al col-lectiu mutual
serveis preventius, assistencials, d’integracié social i prestacions
econamiques d’'acord amb la legalitat vigent. “La gestié de I'entitat
es caracteritza pel tracte individualitzat i étic, una cultura antici-
pativa i participativa, basada en I'eficiéncia. Els nostres son
objectius qualitatius. La nostra missid és vetllar per la seguretat i
la salut laboral de les empreses associades i dels seus treballa-
dors oferint serveis de prevencio de riscos, formacio, informacio
i assessorament médic i técnic per a aquesta finalitat. Volem
empreses rentables que sén les que creuen en la prevencio i I'a-
pliquen per minvar I'accidentalitat. Volem empreses responsables
on els valors de les persones siguin el motor de la gestio. Volem
empreses compromeses amb el seu col-lectiu de treballadors
dotant-los d’unes condicions i un entorn laboral saludables.” Des
d'aguesta premissa, la Mutua Intercomarcal es dirigeix al petit i mitja
empresari amb un tracte personalitzat i proper. “Competim amb les
grans mutues a través d’un aspecte diferencial com és la proximi-
tat amb el client, tant si és un gran com un petit empresari.” Dis-
posen d'eines suficients per donar aquest servei de forma eficag: “Ens
hem adaptat a les tecnologies punteres —disposem a Internet del
Portal Corporatiu més complet del sector—i preparem als nostres
empleats a través d’una formacié permanent apostant, al mateix
temps, per situar gent de casa, jove i dinamica, en llocs de res-
ponsabilitat.” Des de Mutua Intercomarcal es confia que d'aqui a uns
anys I'educacio preventiva hagi quallat entre la poblacié i els accidents
de treball es redueixin drasticament. “Mentrestant, continuarem crei-
xent i realitzant accions pel bé de I'entitat, dels mutualistes, dels tre-
balladors i del pais. La nostra és una Mutua preparada per moure’s
en una societat canviant dia a dia i amb capacitat de reorientar els
seus objectius d’acord amb I’entorn de cada moment.”
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Miquel Blanch Ferrarons - Barcelona

“La Muatua

ha d’estar preparada
per moure’s en una
societat canviant
dia a dia”
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