62

FEDERACIO DE SORDS DE CATALUNYA

Un dels grans reptes de la societat moderna és la plena integracio de les
persones amb algun tipus de discapacitat. Si be des de fa alguns anys el
grau de sensibilitzacio social ha augmentat, encara hi ha molts aspectes
descoberts que requereixen respostes immediates. La comunitat de perso-
nes sordes de Catalunya és un dels col'lectius més actius i reivindicatius:
demanen que se'ls faciliti la participacié i integracio a la societat del segle xx
encara poc adaptada a les necessitats de les persones sordes. Aquesta
comunitat esta representada a través de trenta entitats repartides arreu del
territori catala que, al seu torn, s'agrupen en la Federacié de Sords de
Catalunya (FESOCA), creada el 1979 i que representa i defensa els drets
de les associacions membres i de tot aquest collectiu per mitja d'una
estructura professional enfocada a trobar solucions a les multiples pro-
blematiques del collectiu, i amb I'objectiu de promoure Una societat més
igualitaria. Encama Mufioz viu en la seva propia pell aguesta realitat. Presi-
deix la Federacio de Sords de Catalunya des de la qual es treballa “per tal
d’aconseguir que es reconegui el dret constitucional a la igualtat
entre totes les persones, siguin sordes o oients. Volem tenir les
mateixes oportunitats que tots els ciutadans d’aquest pais.”

Des d'aquesta entitat es coordinen les activitats de les associacions de
persones sordes catalanes amb la finalitat de potenciar tota una serie
d'aspectes que son fonamentals perqué el col-lectiu pugui tenir una millor
qualitat de vida. “Per una banda, hem creat un servei d’orientacié
familiar i d’atencio, per assessorar i donar suport a les families amb
fills o familiars sords. Volem aconseguir que la sordesa no sigui un
problema de comunicacié entre els membres d’una familia. Facili-
tem eines diferents que poden ajudar a generar un bon clima de
comunicacié que permeti compartir experiéncies, coneixements,
pautes de conducta... ja sigui a través d’assisténcia psicologica,
d’orientaci6 escolar, o d’informacio sobre la sordesa.”

El servei d'orientacio i insercié laboral és un dels meés desenvolupats de
la Federacio: “El gestiona un equip multidisciplinar integrat per una
treballadora social i una psicopedagoga, amb coneixements de la llen-
gua de signes, i el coordina una persona sorda del Departament Laboral
de la FESOCA. Que aquestes persones trobin feina és un aspecte que
considerem basic per al seu desenvolupament social i per a la millora
de la seva qualitat de vida. Es una forma d’integraci6. La llei coneguda
com la LISMI obliga I'empresa privada de més de cinquanta treballadors
a tenir contractades un 2% de persones amb dificultats especials i la
publica a un 3%. Es un pas endavant en la integracié laboral del disca-
pacitat, pero no és suficient. Nosaltres anem més enlla de I'assessora-
ment i tenim un servei que fomenta raccessibilitat de la persona sorda a
cursos de formacié ocupacional a través de la figura de lintérpret.”

La tasca que s'ha proposat aguest organisme no és facil. Un dret fonamental
com és el reconeixement legal de la llengua de signes catalana encara no €s
una realitat. Francina Rossell, secretaria general de la FESOCA, posa de
manifest la problematica del col-lectiu: “A Catalunya es calcula que hi ha
més de 15.000 persones que utilitzen la llengua de signes catalana,
entre persones sordes, familiars, amics, logopedes, intérprets de la
liengua de signes, etc. Aquesta manca de reconeixement de la llengua
de signes és una manera de frenar la nostra participacio a la societat.

Si aconseguim accedir a tota la informacié, podrem tenir una millor
qualitat de vida. En aquest sentit, hi ha moltes barreres de comunicacio
que s’haurien d'eliminar. Hem de tenir mitjans que ens facilitin la con-
vivéncia amb les persones normooients. Vivim integrats en la societat,
pero amb dificultats de participacié plena a causa de les barreres de
comunicacié social existents. Promovem I'accés a la informacié en
tots els ambits publics i privats de la persona sorda com un element
essencial per assolir la integracio social i cultural.” FESOCA pretén ser
una interlocutora entre el col-lectiu que representa i els poders publics per tal
de consolidar una politica de plena integracié a la societat catalana.

Per poder mantenir una conversa fluida amb una persona sorda, a pesar
de tenir una bona competéncia oral, sovint és necessaria la preséncia d'un
interpret de llengua de signes per accedir a la informacio. Es, de fet, un
dels mitjans més efectius de qué disposa per comunicar-se de forma efi-
cient. La Federacid compta amb un servei dinterprets de llengua de signes
catalana. “Volem que amb aquest servei es puguin eliminar les barre-
res de comunicacio que patim les persones sordes i poder comuni-
car-nos amb les persones oients i amb Pestructura social.” Relacionat
amb aquest servei també s’ha creat el servei de guies-intérprets per a sord-
cecs, “un collectiu amb moltes problematiques que també hem de
defensar i ajudar, perqué tambe puguin participar en la societat.”
L'educacio és un element molt important en la vida d'una persona sorda.
FESOCA potencia i vetila per l'educacio i formacio integral d’aquest col-lectiu.
“Treballem perqué tots ells tinguin accés als estudis primaris, secundaris,
formacié professional i a la universitat. Es una plataforma que, al mateix
temps, condueix al mercat de treball ja una millor qualitat de vida.” La majo-
fia de persones sordes reben una educacio deficient quant a les seves necessi-
\ats fonamentals. “Si bé podem expressar-nos verbalment, ens costa enten-
dre el que ens respon o demana la persona a la qual ens dirigim. Llegir els
llavis és molt dificil i requereix practica, temps i paciéncia per part de l'inter-
locutor”’ L'educacio bilinglie s'esta aplicant des de fa alguns anys als centres
d'educacio especial per a sords. El problema sorgeix en les escoles dintegracio:
“|a majoria de centres segueixen un métode oral, sense P'aplicacié de sig-
nes, que dificulta 'aprenentatge dels nens sords i de les nenes sordes. Hi
ha molt pocs professors qualificats i formats en aquest tipus de discapaci-
tat. A Peducacié secundaria es posen encara més de manifest les necessi-
tats i mancances en 'ensenyament de la llengua escrita i oral que compor-
ten moltes dificultats a aquelles persones que volen realitzar estudis
universitaris. Aprendre la llengua de signes catalana (LSC) és basic per
aprendre altres llengties. El fet és que la LOGSE no ha donat respostes a
les necessitats de les nenes i dels nens sords en edat formativa.”

La Federacié tambe té un departament d'elaboracio de material didactic i
dlinvestigacié de la LSC que, amb I'ajuda de diferents organismes i admi-
nistracions, ha editat diversos manuals i diccionaris por poder cobrir les
necessitats educatives d'aguests nens i nenes com dels professionals, i
d'aquells que estudien el grau superior en interpretacio de la llengua de
signes en els cicles formatius. A més, es realitzen cursos de LSC dirigits
tant a professionals com a tothom qui ho desitgi. “Treballem per obrir-
nos i sensibilitzar la societat sobre la nostra situacié, perqué només
aixi aconseguirem participar-ne i assolir una millor qualitat de vida.”

E.G.



Encarna Munoz Chamorro - Barcelona

“Treballem per
aconseguir que

es reconegui el dret
constitucional a la
igualtat entre totes
les persones, siguin
sordes o oients”

Agrup. Sords de la Garrorxa; Agrup. Sords

de I'Alt Maresme; Agrup. Sords de Mollet del Valles;
Agrup. Sords de Ripoll i Comarques;

Agrup. Sords de Vic i Comarca; Assoc. Comunicacio
Visual i Llengua de Signes Cartalana; Assoc. Difusio
de la Comunitat Sorda, DIFUSORD:

Assoc. Sords de Blanes; Assoc. Sords de Cerdanyola;
Assoc. Sords de Sabadell; Assoc. Gironina de Sords;
Assoc. de Pares de Nens Sords de Caralunya,
APANSCE; Associacio de Sords de Reus

i Provincia; Casa Social del Sord de Manresa

i Comarques; Casal de Sords de Barcelona:

Centre Difusié Audiovisual Vermell Groc 1 Blau,
VGB: Centre de Sords de I'Hospiralet

i Baix Llobregat; Centre Recreatiu Culrural de Sords,
CERECUSOR; Centre d’Ensenyament de Llengua
de Signes Caralana, LLESIG; Cercle d’Artistes Sords
Units, ASU; Cerele de Sords de Vilanova

i la Geltri; Centre d’Estudis de Llengua de Signes
Caralana, ILLESCAT; Colla Culcural Penya

Els Sords; Fundacié Federacié de Sords

de Caralunya; Fundacié Flor Lara; Grup d'Educadors
de Magisteri per a la Investigacié de la Sordesa,
GEMIS; Llar del Sord de Badalona;

Llar del Sord de Lleida; Unid Secio-Cultural

de Sords de Terrassa



